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1. Johdanto

‘ w

Uudenkaupungin kaupunki (emoyhteisd) tytéryhteisdineen muodostaa
kaupunkikonsernin. Tytdryhteisd on sellainen juridisesti itsendinen yhteisd, jossa
kaupunki kéyttaa kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:n mukaista madardysvaltaa.

Konserniohjeessa madritellddn kaupunkikonsernin johtamisen tavoitteet, toimintatavat
sekd eri toimijoiden velvollisuudet.

2. Kaupungin omistajapolitiikan tavoitteet

Kaupungin omistajapolitikan tavoitteena on turvata kaupungin pitkdjanteinen
omistajapoliittinen toiminta ja varmistaa p&d&oman kayttoéon seké omaisuuden
hankintaan ja hoitoon liittyvan paé&tdksenteon systemaattisuus, pitkdjanteisyys ja
pdadomien kdyton tehokkuus. Omistajapolitikalla ohjataan k&yttéomaisuuden ja
pitkdaikaisten p&d&omasijoitusten hankintaa, hoitoa ja luovutusta koskevaa
padtdksentekoa kaupungissa.

3. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Konserniohjeen tarkoituksena on tukea kaupunkikonsernin johtamisen edellytyksid ja
omistajaohjausta.

Konserniohjeella pyritddn yhteisdjen ohjauksen yhtendistGmiseen, toiminnan
[Gpindkyvyyden lisG&miseen ja kaupungin yhteisdstd saaman tiedon laadun
parantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen.

Kaupungin konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti kaupunkikonserniin
kuuluvien yhteis6jen omistajaohjaukselle kaupungin favoitteiden mukaisesti. Ohjetta
noudatetaan soveltuvin osin myds osakkuusyhteisdjen ja kuntayhtymien
omistajaohjauksessa.

Konserniohjeen tarkoituksena on luoda puitteet konserniyhtididen ja yhteisdjen hyvaille
hallintotavalle ja raportoinnille. Yhtion hallituksen tulee noudattaa ohjeita omassa
tfoiminnassaan ja valmistellessaan asioita yhtidkokoukselle. Ohjetta noudatetaan
soveltuvin osin myos kaupungin liikelaitoksissa ja niiden johtokunnissa.

Konserniohjeella konsernijohto antaa konsernitason toimintaohjeet ja —periaatteet
sekd tdsmentdd kaupungin, kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan asemaa
konsernin johtajana.



4. Konserniohjeen soveltamisala

Konserniohje koskee Uudenkaupungin kaupunkia ja sen tytdryhteisdja sek& néiden
tytaryhteisdjd. Kaupunkikonserniin kuuluvat tytéryhteisot, joinin kaupungilla on
kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:n tarkoittama madaraysvalta.

Uudenkaupungin kaupungilla katsotaan olevan kirjanpitolain mukaisesti méaardysvalta
konserniyhteisdssd, kun silld on

- enemman kuin puolet yhteison kaikkien osakkeiden tai osuuksien tfuottamasta
Adnimadrdstd ja tdma adnten enemmistd perustuu omistukseen, jGsenyyteen,
yhtidjarjestykseen, yhtidsopimukseen tai niihin verrattaviin séantéinin taikka muuhun
sopimukseen,

tai

- oikeus nimittG& tai erottaa enemmistd yhteison hallituksen tai siihen verrattavan
foimielimen jasenistd taikka sellaisen toimielimen jasenistd, jolla on tdma oikeus, ja
oikeus perustuu samoihin seikkoihin kuin edellisess& kohdassa mainittu
adntenenemmisto.

Osakkuusyhteisdilld tarkoitetaan kirjanpitolain 1 luvun 7 ja 8 §:ien tarkoittamaa
omistusyhteysyritystd (v&hintddn viidesosa yrityksen osakepddomasta tai vastaavasta
pddomasta) ja osakkuusyritystd (vahintddn viidesosa ja enint&én puolet
omistusyhteysyrityksen osakkeiden tai osuuksien fuottamasta aaniméaarasta).

Kuntayhtymiss@ ja kaupungin osakkuusyhteisdissd kaupungin edustajien tulee pyrkid
siihen, ettd konserniohjeen periaatteita noudatetaan myds ndissé yhteisdissa.

Kaupunkikonserniin kuuluvat kaupungin méadardysvallassa olevat olennaiset yhteisot ja
osakkuusyhteisdt sekd kuntayhtymdat, joissa kaupunki on j@senend, esitet&dn vuosittain
kaupungin tilinp&adatdksessd. Luettelo konserniyhteisdisté 31.12.2021 on litteend.

5. Konserniohjeen kasittely ja hyvédksyminen

Konserniohje kasitellddn ja hyvaksytddn kaupungin tytdryhteisdjen yhtibkokouksessa ja
hallituksessa sek& muiden kaupungin méadardysvallassa olevien yhteisdjen vastaavissa
foimielimiss&. Samalla tytéryhteisd sitoutuu konserniohjeen noudattamiseen
kokonaisuudessaan.



6. Konserniohjeen sitovuus

Kaupunkikonsernissa hyvdéksyttyja konserniohjeita noudatetaan konserniin kuuluvissa
tytaryhteisdiss@, jollei niitd koskevasta pakottavasta lains&dddanndsta,
yhtiojarjestyksestd, sopimuksista tai séanndistd muuta johdu.

Kayttdesséddn omistusohjausta kaupunki oftaa huomioon kutakin yhteiséd koskevaan
lains&adantodn sisdltyvan yhteisdn omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet.
Omistajaohjausta ei saa kayttad siten, ettd yhteisdn pdatds tai toimenpide on omiaan
tuottamaan yhteisdn toiselle omistajalle tai muulle epdoikeutettua etua yhteisén tai
yhteisdn toisen omistajan kustannuksella (yhdenvertaisuusperiaate).

Konserniohjeeseen perustuvien yksittdisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteisdd
koskevien sGdnndsten, kuten yhteisé- tai kirjanpitolainséddddnndn tai muun
pakottavan Iainsadd&nndn kanssa, noudatetaan voimassa olevaa lainséddantod.
Yhteisdn johdon on ilmoitettavarristiriidasta valittémasti kirjallisesti kaupunginjohtajalle.

Konserniohje ei muuta tytdryhteisdjen, osakkuusyhteisdjen tai kuntayhtymdan johdon
oikeudellista asemaa tai vastuuta.

7. Kaupungin konsernijohto ja toimielinten toimivallan jako

Uudenkaupungin kaupungin konsernijohto, konsernijohdon tehtavat seka toimivalta
on mdadritelty kaupungin hallintos@&anndssa.

Kaupungin konsernijohdolla tarkoitetaan kaupunginhallitusta ja kaupunginjohtajaa.
Konsernijohto vastaa kaupunkikonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seké
konsernivalvonnan j@riestamisestd, ellei hallinfos&ddnndssa toisin maarata.

8. Tytdryhteis6jen hallinnon jarjestGminen

8.1.

Hallitusten jdasenet, ohjeistus ja selonottovelvollisuus

Yhteison hallitus tai vastaava toimielin valitaan yhtidjarjestyksessd tai saannsissa
madaratyksi foimikaudeksi. Kaupunginhallitus paattad hallitusehdokkaiden
nimedmisestd ohjauksessaan olevien tytéryhteisdjen hallituksiin sekd
osakkuusyhteisdihin oman toimikautensa pituiseksi ajaksi.



8.2.

Hallitusj&senehdokkaiksi tulee nimet& ja valita tasa-arvolain mukaisesti naisia ja
miehid. Tytaryhteiséjen hallituksiin voidaan nimetd kaupunkikonsernin ulkopuolisia
henkilditd, mikdli se on kaupunkikonsernin kokonaisedun ndkékulmasta perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan funtemuksen liséksi riittava
liketoiminnan ja talouden osaaminen sekd kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisolle
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hallituksen tehtdvand on edistdd yhtion etua. Hallitus huolehtii yhteisén hallinnosta ja
toiminnan asianmukaisesta jarjestémisestd, ohjaa ja valvoo toimivaan johtoa, oftaa ja
erottaa toimitusjohtajan sek& hyvaksyy yhtion strategian ja valvoo sen toteuttamista.

Toimielinten jGsenten fulee toiminnassaan oftaa huomioon yhteisén edun ohella
konsernin kokonaisetu. Konsernin kokonaisetu ja tyt@ryhteisdn etu eivat voi olla
merkitt&vassa ristiridassa. Ristiriitatiianteessa konsernin kokonaisetu on ratkaiseva, ellei
osakeyhtidlaista tai yhtidjarjestyksestd muuta johdu.

Hallituksen jGsenen tulee oma-aloitteisesti oftaa yhteyttd kaupunginjohtajaan silloin,
kun han katsoo yhteison kdasittelyssé olevalla asialla olevan olennaista merkitysté koko
konsernin kannalta tai esitefty ratkaisu on ristiridassa konsernin kokonaisedun kanssa.

Konserniyhtidssé tulee noudattaa soveltuvin osin kulloinkin voimassa olevia kaupungin
hallinfosadnndn mdadrayksid luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Yhtiokokous

Kaupunkia edustaa yhtidkokouksessa kaupunginhallituksen nimedma henkild.
Yhtidkokousedustajana ei voi toimia kyseisen tytaryhteisén hallituksen puheenjohtaja
tai toimitusjohtaja.

Kaupunginhallitus voi antaa ohjeita yhtidkokoukselle. YhtiGkokousedustajalle voidaan
antaa ohjeita koskien mm. hallituksen jésenten valintaa seké& kaupungin kannan
ottamisesta kd&siteltdviin asioihin.

Yhtidkokouksen koollekutsumisen ajankohdasta ja yhtiokokouksessa kdasiteltdvista
asioista on iimoitettava hyviss@ ajoin yhtidjariestyksessé maaratylla tavalla. limoitus on
foimitettava kaupunginjohtajalle, kaupungin kirjaamoon ja yhtidkokousedustajalle,
mikd&li tdmé& on tiedossa.

Konsernijohtoa on ennakkoon jo valmisteluvaiheessa informoitava ja hankittava
ennakkokdsitys konserniohjeiden kohdassa 15 mainituista asioista.



8.3. Hallituksen puheenjohtaja

Hallituksen puheenjohtaja vastaa omalta osaltaan siitd, ettd konserniohjeiden
kohdassa 14 mainituista asioista on riittévan ajoissa ennen hallituksen lopullista
padatdstd tiedotettu konsernijohdolle.

8.4. Hallituksen jasenet

8.4.1. JASENTEN VALINTA

Yhtidkokous valitsee hallituksen jasenet.

8.4.2. JASENTEN TOIMIKAUSI

Hallituksen jé@senet valitaan OYL:n mukaan vuodeksi kerrallaan, ellei yhtidjarjestyksesséa
foisin madrata.

Hallituksen jGsen voidaan kesken toimikauden erottaa tai hdn voi erota OYL:n
mukaisesti.

8.5. Toimitusjohtaja

Yhtion hallitus nimittéé toimitusjohtajan ja tarvittaessa hdnen sijaisensa.
Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot on madriteltdva konsernijohdon hyvaksymid
periaatteita noudattavassa kirjallisessa toimitusjohtajasopimuksessa, jonka yhtidn
hallitus hyvaksyy. Ennen toimitusjohtajasopimuksen hyvaksymistd, on siité hankittava
kaupunginjohtajan tai muun konsernijohdon ennakkokdsitys.

8.6. Palkkiot ja palkitseminen

Yhtion hallituksen jGsenten palkkioista padttad yhtidkokous. Hallituksen
puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan palkkiota. Kaupunkikonsernin tytéryhtiossa
kokouspalkkio on korkeintaan Uudenkaupungin kaupunginhallituksen kokouspalkkion
suuruinen.



9. Esteellisyys hallintoelimissG ja kaupunkikonsernissa

Kunta- ja hallintolain esteellisyyttd koskevat sddnndkset otetaan huomioon valittaessa
kaupungin edustaijia tytaryhteisdjen hallintoelimiin ja kaupungin p&aatdksenteossa.

Osakeyhtidn, osuuskunnan ja yhdistyksen tai muun vastaavan yhteisdn hallituksen ja
hallinfoneuvoston jésen ja toimitusjohtaja tai vastaavassa asemassa oleva henkild on
esteellinen kdasittelemdadn yhteisén asiaa kaupungin toimielimissé. Henkild on
esteellinen myos, mikdli h&dnen hallintolain 28.2 §:n 1 kohdassa tarkoitettu ns.
perhepiiriin kuuluva laheisensé on hallituksen, hallinfoneuvoston tai niihin
rinnastettavan toimielimen jasenend taikka toimitusjohtajana fai sitd vastaavassa
asemassa.

Kuntayhtyman ja liikelaitoksen hallituksen tai muussa vastaavassa asemassa olevan
foimielimen jG@sen tai kuntayhtyman tai likelaitoksen johtaja on esteellinen
kasittelemdadn asiaa kaupungin toimielimessé silloin, jos kaupungin efu on ristiriidassa
kuntayhtyman tai liikelaitoksen edun kanssa tai asian tasapuolinen k&sittely edellyttad,
ettei henkild osallistu asian k&sittelyyn.

10.Talouden ja investointien suunnittelu ja ohjaus

Valtuusto asettaa talousarviossa liikelaitoksille ja tytaryhteisdlle foiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet, jotka on johdettu kaupunkistrategiasta ja siihen liittyvasta
omistajapolitikasta sek& yhteisdn liketoiminnasta.

Konsernijohto neuvottelee liikelaitoksen ja tytéryhteisdn kanssa asetettavista
tavoitteista ennen niiden lopullista hyvaksymistd. Yhteistydn tuloksena asetetuilla
tavoitteilla pyritd&n varmistamaan, ettd likelaitosten ja tytdryhteisdjen toiminta on
kaupunkikonsernin kokonaisedun mukaista.

Liikelaitoksen ja tytéryhteison taloussuunnitelman tulee perustua valtuuston niille
asettamiin tavoitteisiin. Tytaryhteisdn hallitus vastaa asianmukaisen taloudenhoidon
jarjestamisestd. Konsernijohto pyrkii tukemaan asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Kaupungin talousarviossa ja -suunnitelmassa tulee ottaa huomioon kaupunkikonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet. T&taG varten tytaryhteisdjen hallitusten tulee toimittaa
kaupungille sen edellyttédmat tiedot tytaryhteisdjen tulos-, rahoitus- ja
investointisuunnitelmista sekd yhteisdjen toimintaan liittyvist& olennaisista riskeistd ja
epdvarmuustekijoistd. Taman lisdksi tulee toimittaa tietoja mm. tulevista konsemni- ja
yhtiojarjestelyistd, merkittavistd muutoksista mainittujen yhtididen liketoiminnassa ja
toimialassa sekd merkittdvistd sitoumuksista konsernijohdon tarkemmin
madrittelemalld tavalla. Merkittévist& muutoksista tulee ilmoittaa konsernijohdolle
mahdollisimman pian.



11. Konserniraportointi

Tytaryhteisdt raportoivat kaupungille toimintansa ja taloutensa kehittymisestd sekd
kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden toteutumisesta nelj@nnesvuosittain
konsernijondon maaraamalla tavalla.

Konserniyhteisdt toimittavat kaupungille konsernijohdon edellyttémat esitykset
vuotuisiksi favoitteiksi ja muut edellytetyt raportit pyydetysséd madréajassa.

Sadanndnmukaisen raportoinnin liséksi kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai
kaupunginjohtaja voi pyytad yhteisén johdon edustajan raportoimaan, ovatko
valtuuston asettamat tavoitteet kaupunkikonsernissa toteutuneet, ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

12. Konsernitilinp&dtoksen laadintaan liittyvd ohjeistus

Kuntalain 116 §:n mukaan kaupunginhallituksella on oikeus saada tytaryhteisdlta
tarpeelliset tiedot kaupunkikonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja toiminnan
tuloksen laskemiseen.

Yhteisot toimittavat tilinpaatodsasiakirjat (foimintakertomus, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma, tase ja niiden liitetiedot) kaupungille vuosittain helmikuun 15.
pdivadn mennessd, ellei muutoin erikseen sovita.

Talousjohtaja I&hettdd vuosittain erillisen konsernitilinpdatdksen laadintaa koskevan
ohjeen sekd aikataulun tytéaryhteissille. Toimintakertomuksessa on ilmoitettava, miten
valtuuston asettamat tavoitteet ovat toteutuneet tytaryhteisdn toiminnassa.

Konsernituloslaskelma ja konsernin rahoituslaskelma laaditaan kalenterivuotta
vastaavaksi tilikaudeksi ja konsernitase pdivémadrdlle 31.12. Konsernitilinpd&tdkseen
yhdistettavalla tytaryhteisdlld tulee olla sama tilikausi kuin kaupungilla.

13. Keskitetyt konsernitoiminnat

13.1. Hankintoja ja omaisuuden luovutuksia koskevat ohjeet

Kaupunkikonsernin hankinnat ja omaisuuden luovutus on suoritettava hyvad
hallinfotapaa ja voimassa olevaa hankintalainsé&dantdd noudattaen.

Yhteisdjen tulee noudattaa konsernin hankintaohjeita.



13.2.

13.3.

10

Yhteisojen tulee hankintoja tehdesséan pyrkid konsernin kannalta edullisimpaan
lopputulokseen.

Padllekkaisten kilpailutusten tekemistd tulee valttad, ja kaupunki varaa tytéryhteissille
mahdollisuuden littyd kaupungin kilpailuttamiin palvelu- yms. sopimuksiin (esim.
vakuutukset ja pankkipalvelut).

Rahoitusta, sijoituksia ja takauksen antamista koskevat ohjeet

Yhteison on neuvoteltava lainarahoituksen hankkimisesta kaupungin talousjohtajan tai
kaupunginjohtajan kanssa.

Mikdli yhteisd pyytdad lainoilleen kaupungin takausta, sen tulee antaa kaupungille
selvitys yhtidn lainan kayttotarpeesta, takaukseen mahdollisesti sisaltyvisté riskeisté
sekd vastavakuuksista.

Kaupunkikonsernissa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvéaksymid sijoitustoiminnan
periaatteita.

Konsernitili
Kaupungilla on ké&ytdésséan konsernitili, johon tytdryhtiét voivat liitty&. Hallinto-, talous-
ja ICT-palvelut antaa sen kdytostd tarkemmat ohjeet.

Lainanotto

Rahoitus- ja sijoitustoiminnassa pyrit&dn koko konsernin kannalta edullisimpiin
ratkaisuihin. Yhteisdn hakiessa pitkGaikaista vierasta pddomaa on sekd tarjouspyynto-
ettd padatdksentekovaiheessa tfoimittava etukateen yhteistydssé kaupungin
talousjohtajan kanssa. Lainojen vakuusjarjestelyist@ tulee aina neuvotella
talousjohtajan kanssa ennen pddtdksentekoa.

Henkiléstopolitiikka

Konsernin tytaryhteisét noudattavat toiminnassaan kaupungin henkildstdpolitikan
yleisperiaatteita lukuun ottamatta rekrytointiprosesseja.

Harkinnanvaraisten tydsuhteen etujen myéntdmisessa yhteisét noudattavat
kaupungin kaytantda. Tallaisia etuja ovat esimerkiksi harkinnanvaraiset palkkaedut ja
harkinnanvarainen tydvapaa sekd tydntekij@n oikeus henkildstékoulutukseen tai
lisGeldke-etuinin.

Kaupungin jariestdma henkildstékoulutustarjonta on kdytettévissé myds
konserniyhtidissd.

Tytaryhteisot liittyvat jGseneksi kuntatydnantajan perustamaan tydnantajayhteiséon,
ellei foiminnan laatu tai tytaryhtidn etu muuta edellyta.
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Tytaryhteisdt jarjestavat eldkevakuutuksensa Kuntien eldkevakuutuksessa silloin, kun se
on kaupungin edun mukaista eikd tytaryhtion etu muuta edellytd.

13.4. Riskienhallinta

Kaupunginvaltuusto paattéd kaupungin ja kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista ja edellyttad, ettd kaupunkikonserniin kuuluvat yhteisot
noudaftavat Uudenkaupungin kaupunkikonsernin sisGisen valvonnan ja
kokonaisvaltaisen riskienhallinnan jarjest@misen perusteita seké& kaupunginhallituksen
antamia sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevia ohjeita.

14. Tytdryhteison neuvotteluvelvoite

Yhteison hallituksen/hallituksen puheenjohtajan/toimitusjohtajan on hankittava jo
asian valmisteluvaiheessa kirjallinen kaupungin/konsernijohdon kanta seuraaviin
foimenpiteisiin.

e tytdryhteisbn perustaminen

¢ yhteisdn toiminta-ajatuksen, toiminnan ja juridisen rakenteen muuttaminen
asioihin, jotka olennaisilta osin poikkeavat kuntastrategiassa ja talousarviossa
tyt@ryhteisdille asetetuista tavoitteista

e yhteisbn toiminnan muuttaminen siten, ettd yhteisd voi menettad
hankintalainsa&dantoon tai oikeuskdytdntédn perustuvan
sidosyksikkbasemansa suhteessa kuntaan

e hallituksen yhtidkokoukselle tekeméstd voitonjakoehdotuksesta

e yhiidjarjestyksen ja sé&ntdjen muuttaminen

e toimitusjohtajan valinta ja palkkausjarjestelmd ja sen muutokset

e yhiidn henkildston kannustinjdrjestelmad ja sen muutokset

e pddomarakenteen muuttaminen

e foimintaan né&hden merkittdvat investoinnit

e varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain epdsuorasti liittyvat
investoinnit ja niiden rahoitus

e Kkiinteisto- ja yrityskaupat

e osakkeiden merkint&, mikdali osakkeiden ostamista ja omistamista ei erityisesti
annettu yhtién tehtévaksi

e toimintaan ndhden tdrkedn omaisuuden tai oikeuksien (ml.
immateriaalioikeudet) hankkiminen, myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen
fai panftaaminen

¢ merkittava lainanotto ja -anto sekd vakuuksien, takausten taikka muiden
yhtiéita sitovien merkitt@vien rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen
muuttaminen

e johdannaisinstrumenttien kayttd

muuhun kuin yhteisén favanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epéatavallisin

ehdoin tehtavat sopimukset yhtidn ja sen osakkeenomistajan taikka hallituksen
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jasenen valillg, kyseisten sopimusten muuttaminen sekd sopimuksiin
perustuvista oikeuksista luopuminen

e periaatteelliset tai taloudelliset merkittavat sopimukset ja foiminnan
laajakantoiset muutokset, merkittdvat henkildpoliittiset ratkaisut

e yhteisdssd noudatettavan tydéehtosopimuksen valinta tai vaihtaminen

e eldkeyhtidn valinta ja vaihtaminen

e yhteisbn omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka
saneerausmenettelyyn hakeutuminen.

15. Kaupunkikonsernin tarkastus ja valvonta

Konsernijohto vastaa kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta.

Kaupunginvaltuuston asettama tarkastuslautakunta arvioi, ovatko valtuuston
aseftamat tavoitteet toteutuneet kaupunkikonsernissa. Tarkastuslautakunnan
tietojensaantioikeus tytdryhteisdistd perustuu siihen, mité kulloinkin voimassa olevassa
kuntalaissa on sGddetty.

Tarkastuslautakunta huolehtii kaupunkikonsernin filintarkastuspalvelujen
kilpailuttamisesta. Tilintarkastajan valinnasta pa&ttéad kuitenkin tytéryhteisén
yhtidkokous tai vastaava toimielin.

Mikdli kaupungin kokonaan omistaman tytdryhtién yhtidjarjestys poikkeaa
tarkastuksen ja valvonnan osalta konserniohjeen méaarayksistd, tulee yhtidjarjestysta
muuttaa vastaamaan konserniohjeen madrayksia.

16. Kaupungin luottamushenkiloiden tietojensaantioikeuden turvaaminen

Kaupungin luottamushenkilbilld on oikeus saada kaupungin viranomaiselta sen
hallussa olevia tytaryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkild pitad
toimessaan tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
mukaan eivat vield ole julkisia ja jollei salassapitoa koskevista sG&nnodisté muuta johdu.
Tietopyynto esitetddn kirjallisesti konsernijohdolle.

Luottamushenkild ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan tietoja
eteenpdin, koska tiedot on tarkoitettu vain hdnelle henkildkohtaisesti
luottamustehtdvan hoitoa varten. Asiakirjoihin tulee merkitd, mikdali asiakirjat ovat
salassa pidettavid. Salassa pidettdvien asiakirjojen osalta luottamushenkildltd voidaan
pyytad kirjallinen kuittaus siitd, ettd hdn on vastaanottanut salassa pidettévid
tytaryhteisdjé koskevia asiakirjoja.

17.Kaupungin tytdryhteiséjen hyvéa hallinto- ja johtamistapa




Konserniyhteisdjen tulee hyvaksyd yhtidssé noudatettavat hyvén hallinto- ja
johtamistavan periaatteet siten, ettd ne varmistavat, ettd tytdryhteisdssé toteutuvat
terveet liikeperiaatteet, riittdvd avoimuus, taloustietojen oikeellisuus, asianmukainen
sisGinen valvonta ja riskienhallinta ja ettd kaupungin omistuksia hoidetaan
tarkoituksenmukaisesti, luotettavasti ja fehokkaasti kaupunkikonsernin kokonaisetu
furvaten.

18. Tiedottaminen

Kuntalain 29 §:n mukaan kaupungin on sopivin tavoin fiedotettava asukkailleen
yhteisdn tai saation foiminnasta silloin, kun se hoitaa kunnallista tehtévaad.

Konserniyhteisdjen tiedottamisen tulee olla akfiivista ja tehokasta, ja niiden toiminnan
ja toiminnasta viestimisen on oltava linjassa kaupungin tavoitteiden kanssa.

Tiedottamisessa ja tietojen antamisessa yhteisdjen on otettava huomioon kaupungin
yleiset viestintGohjeet ja -periaatteet sekd julkisuus- ja salassapitosddnndkset.

19. Voimaantulo

N&ma ohjeet tulevat voimaan 1.8.2022 ja niilld kumotaan kaupunginvaltuuston-
10.6.2019 hyvaksymat ohjeet.



LIITE: KONSERNIIN 31.12.2021 SISALTYVAT YHTEISOT

Kiintestd Oy Sorvakko

Asunto Oy, Paleninrivi

Kiinteistd Oy Kaatyjarvi

Kiinteistd Oy Ugin Vuokratalot

Kiinteistdé Oy Uudenkaupungin Energiapuisto
Uudenkaupungin Satama Oy
Vakka-Suomen Panimokiinteistot Oy
Kiinteistd Oy Kulhankari

Yardia Oy

Kalannin Palvelukeskussdétio

Kiinteisté Oy Sannonhalli

Kiinteistd Oy Uudenkaupungin Automuseo
Ukipolis Oy

Kiinteistd Oy Kalannin Liiketalo

Kiinteistd Oy Pietolankatu 13

Kiinteistd Oy Satamanportti
Kiinteistd Oy Santtion Rasti

Kuntayhtymiit

Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin
kuntayhtyma

Varsinais-Suomen sh-piirin ky
Varsinais-Suomen Liitto
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Osakkuusyhteisot
Kadtyjarven Lampo Oy

Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki
Uusikaupunki

Paimio

Turku
Turku
Loimaa

Uusikaupunki

100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
94,3 %
89,8 %
83,3 %
82,0 %
75,0 %
75,0 %
74,4 %
60,0 %
60,0 %
100,0 %

3,4 %

6,0 %
4,9 %
23,0 %

36,5 %
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