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Alkusanat

Hyvinvointi ja sen edistaminen on maaritelty kunnan perustehtavaksi. Viela
kymmenen vuotta sitten puhuttiin padosin terveyden edistamisesta ja bruttokan-
santuotteesta. Sittemmin on yha vahvemmin siirrytty puhumaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta ja hyvinvoinnin mittaamisesta seka kehitetty siihen sovel-
tuvia indikaattoreita.

Suurin yksittainen muutoksen ajuri on ollut Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen
jarjeston, OECD toimesta julkaistu raportti, “Measurement of Economic Perfor-
mance and Social Progress” (2009), joka tunnetaan nimella Stiglitzin komission ra-
portti. Professori Joseph Stiglitzin lisaksi raporttia koosti kaikkiaan viisi
taloustieteen nobelistia ja muita arvostettuja talous- ja yhteiskuntatutkijoita.

Komitean tyoskentelylle oli tilausta, koska useissa Euroopan Unionin eri ohjelmien
toimeenpanovaiheessa huomattiin, etta pelkastaan taloustilastojen ja muun ta-
loudellisen tiedon avulla tehtava arviointi antaa vaaran ja yksiulotteisen kuvan ke-
hityksesta.

Herasi kysymys siita, miten kehitysta voidaan ylipaatansa ohjata oikeaan suun-
taan, jos tavoiteltavien tulosten seurantaan ei ole sopivia valineita. Kritiikin ydin
kiteytyi nobelisti Joseph Stiglitzin toteamukseen: “Bruttokansantuote on vanhen-
tunut mittari, jonka kaytto johtaa huonoihin paatoksiin”.

Stiglitzin komission loppuraportti tahdensi, etta talouden mittaamisessa pai-
nopiste tulee siirtaa perinteisesta tuotantoon keskittyvasta mittaamisesta kos-
kemaan laajemmin kansalaisten hyvinvointia, seka kehittaa tahan soveltuvia
mittareita. Komission raportin vaikutus on ollut erittdin merkittava toimivan ja
hyvinvoivan yhteiskunnan suunnittelussa kaikkialla kehittyneissa maissa. Se on
avannut oven monitahoiseen kansalaisten hyvinvoinnin tukemiseen ja edistami-

Hyoinseil o sen e gliminen
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1. Johdanto

Arvoisia lukija,

Uusikaupunki on yksi Suomen vanhimmista kaupungeista, noin 15 500 asukkaan kehittyva ja
idylliltaan ainutlaatuinen kaupunki, joka sijaitsee lounaisrannikolla Saaristomeren rannalla.
Uudenkaupungin kaupunkialueen lisaksi kaupunki tunnetaan erityisesti myos Kalannin, Loka-
lahden ja Pyhamaan alueista.

Uudessakaupungissa on 43 valtuutettua. Valtuusto kayttaa kaupungin paatosvaltaa sikali, kun
siita ei ole erikseen toisin saddetty tai valtuusto ei ole toimivaltaansa siirtanyt muulle toimieli-
melle. Uudenkaupungin kaupunginjohtajana toimii Atso Vainio ja hanen alaisuudessaan kau-
pungin johtoryhma, johon kuuluu kahdeksan kaupungin johtavaa viranhaltijaa. Kaupungin
vakituisessa palveluksessa on noin 1000 henkilda.

Hyvinvointityo ja sen kehittaminen on osa Uudenkaupungin strategityota. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen (hyte) on yksi kuntien ja siten myos Uudenkaupungin kaupungin tar-
keimmista tehtavista. Hyvinvointityo ja sen suunnittelu on juuri nyt entistakin ajankohtaisem-
paa, silla maakuntauudistus ja Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukset ovat todennakoisem-
pia kuin koskaan aiemmin. Sote-palveluille onnistunut hyte-tyo parhaimmillaan tarkoittaa
sita, etta korjaavien sote-palveluiden tarve ja kaytto vahentyy. Voisikin todeta, ettd enemman
hytea tarkoittaa vahemman sotea. Ajatuksena on, etta juurisyihin puuttumalla ja ehkaisevaa
tyota lisaamalla voidaan oleellisesti vahentaa vaeston terveys- ja hyvinvointipuutteiden synty-
mista.

Tassa laajassa hyvinvointikertomuksessa kaydaan lapi valtuustokauden 2017-2021 hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamistyota Uudessakaupungissa. Tama raportti tarjoaa yleiskatsauksen
hyvinvointityohon tarkastelemalla Uudenkaupungin toimintaymparistda ja siina tapahtuneita
muutoksia. Taman lisaksi raportti tarkastelee hyvinvointityolle asetettuja painopisteita, strate-
gista ohjelmatyota seka tyolle asetettujen tavoitteiden toteutumista seka tarkastelee hyvin-
voinnin edistamistyon kehittymista Uudessakaupungissa tarkastelujakson aikana. Lopuksi
raportti tarjoaa tiivistelman, johtopaatoksia ja ohjaa lukijan ajatukset tulevaisuuden hyvin-
vointisuunnitelman rakentamiseen Uudessakaupungissa.
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2. Hyvinvointikertomuksen vastuutahot
ja viitekehys

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) ohjeistaa kuntia tekemaan vuotuisten hyvinvointira-
porttien lisaksi laajan valtuustokauden mittaisen hyvinvointikertomuksen.

Laaja hyvinvointikertomus johtopaatoksineen toimii seuraavaan valtuuston hyvinvointisuun-
nitelman pohjana. Suunnitelmaan vaikuttavat vahvasti myos valtakunnalliset, maakunnalliset
ja muut kunnassa sovitut painopisteet unohtamatta kaupungin strategiaa. Suunnitelman to-
teutumisesta raportoidaan vuosittain valtuustolle, virkamiehille, kuntalaisille seka muille kes-
keisille sidosryhmalaisille.

Laajan hyvinvointikertomuksen tarkoituksena on antaa kokonaisvaltai-
nen katsaus hyvinvoinnista ja terveydestd sekd niiden edistdmisestd
kunnassa. (kertomusosa)

Hyvinvointisuunnitelma on strateginen suunnitelma, jonka avulla ohja-
taan ja tuetaan Uudessakaupungissa toteutettavaa hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmistyétd. (suunnitelmaosa)

Vuotuisen hyvinvointiraportin tarkoituksena on tarjota tietoa valtuute-
tuille, virkamiehille ja kuntalaisille hyvinvointitydn edistymisestd kun-
nassa. (tieto-osa)

Hyvinvointityd, sen suunnittelu, toteutus ja siita raportointi on poikkihallinnollista tyota.
Monitahoisessa hyvinvointityossa tulee nakya tiivistetysti eri hallinnonalojen asiantuntijoiden
yhteistyd, nakemykset ja tieto. Hyvinvointityon kokonaisvaltainen johtaminen ja koordinointi-
vastuu seka tyon raportoinnista vastaaminen on Uudessakaupungissa maaritelty hyvinvointi-
johtajan tehtavaksi.

Laillisen viitekehyksen Suomessa tehtavalle hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyolle maarit-
telee lainsaadanto:

Kuntalaki (410/2015)

Terveydenhuoltolaki 1326/2010 §12

Sosiaalihuoltolaki 1301/2014 §6- 10

Laki ehkdisevdn pdihdetydn jérjestdmisestd (523/2015)
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3. Raportin keskeisimmat termit,
kasitteet ja tiedonkeruumenetelmat

HYTE - hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyé (lakisddteinen)

Laaja hyvinvointikertomus - valtuustokauden kasittava raportti
Hyvinvointisuunnitelma - valtuustokauden késittéva strateginen suunnitelma
Hyvinvointiraportti - vuotuinen raportti hyvinvointityon edistymisesta

Hyvinvointitieto - valtakunnallisesti, maakunnallisesti ja paikallisesti kerdtty tieto, jota
voidaan hyédyntdd hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssd

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma - lakisddteinen suunnitelma lasten ja nuor-
ten hyvinvoinnin edistamiseksi. Erillinen suunnitelma, joka nivoutuu osaksi kaupungin

kokonaisvaltaista hyvinvointisuunnitelmaa

UKIHYTE - Uudenkaupungin kaupungin poikkihallinnollinen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen ohjausryhmdé

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen - yksi osa kaupungin strategista
johtamista

Hyvinvoinnin osatekijat - terveys, aineellinen vauraus, koettu hyvinvointi
Yhteison hyvinvointi - asuinolot, ympadristo, tyéllisyys ja tyéolot, toimeentulo

Yksilon hyvinvointi - sosiaaliset suhteet, itsensd toteuttaminen, sosiaalinen pdédoma,
onnellisuus

Elamanlaatu - terveys, materiaalinen hyvinvointi, odotukset hyvasta eldmasta, ihmis-
suhteet, omanarvontunto, mielekds ja merkityksellinen tekeminen

Objektiiviset mittarit - talous, koulutus, terveys, ympdristo

Subjektiivinen mittari - yksilon oma kokemus/arvio omasta hyvinvoinnin tilasta
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Tiedonkeruu
Taman laajan hyvinvointikertomuksen raportoinnissa on hyédynnetty seuraavia tietolahteita:

Uudenkaupungin kaupungin kuntalaiskysely 2019,

Move! - fyysisen toimintakyvyn seurantajérjestelmdn tulokset 2017-2021,
TEAviisari- kunnan terveydenedistdmistyén mittari 2017-2020,
Kouluterveyskysely - Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL),

Uudenkaupungin kaupungin eri hallinnonalojen tuottamaa tietoa ja
tilastoja sekad valtakunnallisia ja maakunnallisia tilastotietoja.

Ohjelmatyo
Ohjelmatyon avulla keratty tieto:

Ehkdisevin pdihdetyén toimenpidesuunnitelma 2020-2024,
Meiddn kaupunkimme -yhdistysohjelma,

#UkiLiikkuu-liikuntaohjelma sekd

Ukilaistuminen- Kotoutumisen toimenpideohjelma 2021-2023 sekd
Uudenkaupungin kestévdn ja turvallisen liikkumisen tyoryhmdin tieto.
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4. Uudenkaupungin kaupungin strategia
#UKI120300 - Oikeenlaista kemiaa

Uudenkaupungin kaupungin strategian tehtavana on suunnata kaytettavissa olevat
resurssit oikeisiin kohteisiin. Padhuomio kohdistetaan erityisesti strategiassa esitetyille
painopistealueille. Strategia on pitkajanteisen kehittamisen tyovaline seka niin
luottamushenkiloille kuin henkilostollekin. Uudenkaupungin strategian paamaarat ja
tavoitteet, joiden avulla toteutetaan kaupungin visio, ovat: hallittu kasvu, hyva elama ja
kehittyva yhteistyo. Strategia hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa helmikuussa 2018.

PAAMAARAT JA TAVOITTEET, JOIDEN AVULLA TOTEUTAMME VISION

HALLITTU HYVA KEHITTYVA
KASVU ELAMA YHTEISTYO

Monipuolistuva ja kasvava Monipuoliset palvelut Strateginen johtaminen ja
elinkeinotoiminta Kaventuneet yhteistyo

Osaava tydvoima ja hyvinvointierot Henkiloston osaaminen ja
innovaatiot V||hty|Sa kaupunki hyvinvointi
Vetovoimainen kaupunki ja Tasapainoinen konsernitalous
Inmezgfe Avoin viestint ja
Kestava kehitys kuntalaisyhteydet

PERUSTANA YHTEISET TOIMINTAAMME OHJAAVAT ARVOT
YHTEISOLLISYYS - “Juuri oikeenlaista kemiaa”

TAVOITTEELLISUUS - ’Hei, ei se riitd et on mukavaa. Sen téytyy olla paljon parempaa”

ROHKEUS - "Siina taytyy olla unelmii”

LUOTTAMUS - 'Ei siita muuten mitéén tuliskaan”
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5. Vaestorakenne, terveys ja hyvinvointi

Uudenkaupungin vakiluku on 15 535 henkilda (05/2021), muunkielisten osuus vaestosta on

1105 henkiloa eli 7,1 % vaestosta.

Vakiluku ikaryhmittdin (2016-2019)
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5.1 Lapset ja nuoret 0-18 vuotta

Tilastokeskuksen vuoden 2020 tietojen perusteella 0-19 vuotiaita asukkaita oli Uudessakau-
pungissa vuoden 2020 lopussa 2726 henkiloa.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa ja kehitysta seurataan saannoéllisesti Kouluterveyskyselyn
(THL) avulla seka Move! -fyysisen toimintakyvyn mittarin (Opetushallitus) avulla. Lasten ja
nuorten hyvinvointia tarkastellaan tassa raportissa paaosin kouluterveyskyselyn ja Move!
-mittarin tulosten pohjalta.

Kouluterveyskysely

Viimeisimman kouluterveyskyselyn 2019 vertailu oli vuoteen 2017. Uudenkaupungin osalta
tassa hyvinvointiraportissa tarkastellaan erityisesti 4. ja 5. luokkalaisten tuloksia. Mukana on
kaikkien koulujen (yhtenaiskoulu, Kalanti, Hakametsa, Lokalahti, Saarnisto ja Pyhamaa) tulok-
set. Sukupuolen mukaan eriteltyja tietoja ei voida esittaa vuodelta 2017 Saarniston, Hakamet-
san ja Lokalahden kouluista, eika vuodelta 2019 Hakametsan ja Lokalahden kouluista. My6s
joissain yksittaisissa kysymyksissa vastausten maara on ollut niin pieni, ettei THL ole niita ti-
lastollisista syista julkaissut. Talloin koulun tulos nayttaa tyhjaa. Pyhamaan koulun otos on
kaiken kaikkiaan niin pieni, ettei kyselyn koulukohtaisia vastauksia voida esittaa.

Seuraavilla osa-alueilla oltiin linjassa tai hieman paremmin tuloksin kuin valtakunnallisesti:

Eldmadan tyytyvaisyys

Osallisuus

Harrastukset ja vapaa-aika

Ystdvdt ja yksindisyys

Tupakointi

Koulunkdynnistd pitdminen ja koulustressi

Koulukiusaaminen (Ei kiusattu, Ei ole kiusannut)
Koulukiusaaminen (Kertominen koulun aikuiselle ja seuraukset)

Uudessakaupungissa lapsista ja nuorista useammalla kuin valtakunnallisesti keskimaarin on
[aheinen ystava, mutta samanaikaisesti niiden lasten ja nuorten osuus, joilla ei ole yhtaan ka-
veria, on kasvanut aiempiin tuloksiin verrattaessa. Kouluterveyskyselyssa kiinnitetaan huo-
mioita siihen, etta: ”Pitkaaikainen yksindisyys heikentaa lasten ja nuoren elamanlaatua ja
hyvinvointia, ja se on riskitekija psyykkiselle ja fyysiselle terveydelle. Jos yksinaisyys jatkuu
pitkaan, voi lapsi tai nuori ottaa itselleen negatiivisen roolin, eika enaa usko, etta saa kavereita
mydhemminkaan opiskelu- tai tydelamassa. llman laheista ystavaa olevat nuoret kokevat ter-
veydentilansa muita huonommaksi ja heillda on enemman ahdistuneisuusoireita. Ystavatta ole-
minen on yhteydessa myos paivittdiseen oireiluun, kuten vasymykseen, paansarkyyn,
artyneisyyteen ja niska-hartiaseudun kipuihin.”
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Indikaattori: Tuntee itsensa usein yksinadiseksi, %

2017 /7 \
/ \ =~

| | | / \

I / \
2013 | S 1 |

N /

I -

o 0.3 1 15 £ 25 3 35 £ 43 3
B Fojat Tytot W subupuolic yhteens3

Valtakunnallisesti reilu 60 % on kertonut koulun aikuiselle kiusaamisesta, ja noin 60 % kerto-
neista kokee kiusaamisen loppuneen tai vahentyneen ja noin 16 % kokee kiusaamisen jatku-
neen samana tai pahentuneen. Koulujen fyysisissa tyooloissa ei ollut padosin suuria eroja
verrattuna valtakunnallisiin tuloksiin.Kuitenkin esitettiin, etta jonkin verran esiintyy epamiel-
lyttavaa hajua ja melua seka koetaan kalusteita epamukaviksi ja WC-, pukeutumis- ja
peseytymistiloja hairitseviksi.

Kehitettavia asioita verrattuna valtakunnallisiin tuloksiin raportoitiin seuraavilla osa-alueilla:

Mahdollisuutta osallistua esimerkiksi koulun piha-alueiden
suunnitteluun, kouluruokailun suunnitteluun ja oppituntien
sis@llon suunnitteluun voisi entisestddn kehittda.

Oireita ja sairauksia, kuten niska- tai hartiakipuja ja paansarkya, ilmaistiin Uudessakaupungis-
sa hieman enemman kuin valtakunnallisesti. Suunterveyden, ruokatottumuksien ja lilkkkumi-
sen kokemisessa oli paljon vaihtelua kouluittain.

Koulukiusaamisen osalta (on kiusattu) saatiin hieman heikommat tulokset kuin valtakunnalli-
sesti. Uudessakaupungissa tuotettiin vertaileva kysely koulukiusaamisesta Uudenkaupungin
yhtenaiskoulussa ja Kalannin koulussa tammikuussa 2020, jossa erityisesti Kalannin tulokset
olivat parantuneet. Tulokset antoivat viitteita siita, etta Kalannin koulussa oppilaat kokivat
selvasti useammin kiusaamisen vahentyneen tai loppuneen, kun asiasta oli kerrottu koulun ai-
kuiselle.

Maakunnallisessa hyvinvointikertomuksessa (2018) kiinnitetaan erityisesti huomioita siihen,
etta koettu osallisuus, kuuluminen yhteisoon seka nahdyksi ja kuulluksi tuleminen, ovat
hyvinvoinnin ja kasvun keskeiset lahtokohdat. Kiusatuksi tuleminen on erityisen vakava uhka
lapsen henkiselle hyvinvoinnille.
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Move! -fyysisen toimintakyvyn mittari

Move! on perusopetuksen 5.-8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu fyysisen toimintakyvyn val-
takunnallinen mittaus-, tiedonkeruu- ja palautejarjestelma, joka syntyi tarpeesta lisata tervey-
denhuollon seka opetus- ja lilkkuntatoimen yhteisty6ta lasten ja nuorten parhaaksi.
Move-jarjestelman tavoitteena on auttaa ensisijaisesti oppilasta ja hanen perhettaan ymmar-
tamaan fyysisen toimintakyvyn yhteydet oppilaan terveyteen, paivittaiseen hyvinvointiin, jak-
samiseen ja opiskeluun. Syksyn 2020 fyysisen toimintakyvyn valtakunnalliset
Move!-mittaukset toteutettiin 5.- ja 8.-luokkalaisille osana peruskoulun liikkunnanopetusta.

Mittaustuloksia hyodynnetaan siten, etta oppilas saa tietoa ja palautetta omasta fyysisesta toi-
mintakyvystaan seka kannustusta ja vinkkeja sen kehittamiseen. Kouluterveydenhoitajat ja
-laakarit saavat tietoa oppilaan fyysisesta toimintakyvysta, jota he voivat hyodyntaa osana
laajoja terveystarkastuksia, joissa keskustellaan lapsen jaksamisesta, hyvinvoinnista ja oppi-
mista tukevista tai haittaavista tekijoista. Opettajat ja koulu saavat tietoa siita, mihin fyysisen
toimintakyvyn osa-alueisiin voidaan opetuksen suunnittelussa kiinnittaa huomiota. Tuloksia
kasitellaan myos yhteisollisessa oppilashuoltotydssa kuten vanhempainilloissa seka osana eri
oppiaineiden opetusta kuten terveystieto ja lilkkunta. Move!-mittaukset tuottavat tietoa valta-
kunnan, kunnan ja maakunnan tasolla paatoksentekijoille kansallisen liikunta- ja terveyspoli-
tiikan seka kuntien terveyden edistamistoimenpiteiden kehittamista ja seurantaa koskien.

5.1.1 Koettu terveys ja elintavat

Viimeisimmat Move!-fyysisen toimintakyvyn mittaustulokset ovat vuodelta 2020. Tulokset ker-
tovat lasten ja nuorten kestavyyskunnon heikentyneen koko maassa. Muilla fyysisen toiminta-
kyvyn osa-alueilla ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia. Uudenkaupungin tulokset
heijastelevat valtakunnallisia tuloksia. Istuva elamantapa on yksi keskeisin selittaja huonontu-
neille tuloksille. Uudenkaupungin kaupungin koulujen tulokset ovat keskimaarin heikompia
kuin valtakunnallinen keskiarvo, mutta joillain osa-alueilla paastaan myos selkeasti valtakun-
nallisten keskiarvotulosten ylapuolelle.

Kuntatutkan (YLE) THL:n tilastoihin pohjautuvan tiedon mukaan Uudessakaupungissa ylipai-
noisten lasten ja nuorten osuus, kun tarkastellaan 13-16-vuotiaita, on 27,5 % valtakunnallisen
keskiarvon ollessa 27,9 %.

Kuntatutkan (YLE) THL:n tilastoihin pohjautuvan tiedon mukaan fyysisesti huonokuntoisten
lasten osuus 5. luokan oppilaista, joilla on heikko fyysinen toimintakyky, on Uudessakaupun-
gissa 46.1 %, valtakunnallisen keskiarvon ollessa 41,9 %. Kun saman tilaston mukaan tarkas-
tellaan luokkien 8. ja 9. oppilaita, joilla on huolta herattavaa paihteiden tai tupakan- ja
nikotiinituotteiden kayttoa tai rahapelaamista, osuus on Uudessakaupungissa 4,8% valtakun-
nallisen osuuden ollessa 7,8%.
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5.1.2 Elamaan tyytyvaisyys, osallisuus ja henkinen hyvinvointi

Perusopetuksen 4. ja 5. luokkalaisten 2017 ja 2019 vertailutulokset kouluterveyskyselyssa ela-
maan tyytyvaisyydesta ovat laskeneet vertailujakson aikana. Merkittava muutos on tyttdjen
kokemassa elamaan tyytyvaisyydessa.

M Faojst Tytot B sukupuolic yhieens2

Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella myos niiden lasten ja nuorten osuus, jotka eivat koe
olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteisoa, on merkittavasti noussut. Perusopetuksen 4.
ja 5. luokkalaisten 2017 ja 2019 vertailutulokset kouluterveyskyselyssa osallisuuden kokemi-
sesta ovat laskeneet vertailujakson aikana. Merkittava muutos on poikien osattomuuden ko-
kemuksen kasvu.
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Perusopetuksen 4. ja 5. luokkalaisten 2017 ja 2019 vertailutulokset terveyden kokemisesta
ovat laskeneet vertailujakson aikana. Merkittava muutos on erityisesti niiden tyttojen maaran
kasvu, jotka kokevat terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.
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5.2 Nuoret aikuiset 20-29

Nuorten aikuisten, tyoikaisten ja ikaihmisten koettua terveytta, osallisuutta ja henkista
hyvinvointia tarkastellaan tassa kertomuksen osassa kuntalaiskyselyn tulosten seka
Varsinais-Suomen alueen hyvinvointikertomuksen (2018) pohjalta.

Kuntalaiskysely

Kuntalaiskysely toteutettiin Uudessakaupungissa maaliskuussa 2019. Kyselyn tavoitteena oli
luoda alkupisteet Uudenkaupungin 20300 -strategian toteutumisen seurantaa seka hahmot-
taa strategisten tavoitteiden yhteyksia toisiinsa. Tarkoitus tuli myos loytaa segmentteja, joihin
panostamalla uusikaupunkilaisten hyvinvointia voidaan parhaiten lisata seka loytaa toimen-
piteita hyvinvoinnin edistamiseksi. Lisaksi haluttiin kuulla kuntalaisten toiveita ja odotuksia
ajankohtaisiin asioihin. Kyselyyn vastasi 1613 kuntalaista.

Varsinais-Suomen alueen hyvinvointikertomus (2018)

Alueellinen hyvinvointikertomus on julkaistu kolme kertaa. Ensimmainen vuonna 2015 ja
viimeisin vuonna 2018. Maakunnallinen hyvinvointikertomus pyrkii tukemaan alueen kuntia
paikallisessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyossa seka muodostamaan yhteista ku-
vaa varsinaissuomalaisten hyvinvoinnin tilasta ja edesauttaa sitoutumista yhteisiin hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen tavoitteisiin ja toimenpiteiden toteuttamiseen maakunnassa.

5.2.1 Koettu terveys ja elintavat

Uudenkaupungin kaupungin nuorten aikuisten tarkkoja tilastoja esimerkiksi lihavuuden osalta
ei ole saatavilla, mutta Varsinais-Suomen alueen hyvinvointikertomuksen keraamien tietojen
perusteella varsinaissuomalaisista aikuisista lihavien osuus on hieman vajaa 20 %. Maakun-
nassa lahes kolmasosa tyoikaisista kokee terveytensa keskitasoiseksi tai sita huonommaksi ja
neljannes tyoikaisista ei usko jaksavansa tyoskennella vanhuuselakeikaan saakka.

5.2.2 Osallisuus ja henkinen hyvinvointi

Kuntalaiskyselyn tulokset nostivat erityisesti esiin kaksi ikaryhmaa Uudessakaupungissa,
joiden henkisen ja sosiaalisen terveyden kokemuksissa on merkittavia puutteita. Henkisen ja
sosiaalisen terveyden puute on merkittava hyvinvointiriski Uudessakaupungissa erityisesti 20-
29 vuotiaiden miesten ja yli 80-vuotiaiden miesten keskuudessa. Tulosten perusteella 20-29
vuotiaita miehia piinaa elaman merkityksen puute. Kyselyn analyysissa yhdeksi mahdolliseksi
selittajaksi kaavailtiin tilastotietoa, joka osoittaa, etta suhdeluku 20-39 vuotiaissa naimatto-
mien miesten ja naisten vailla on 148/100 eli Uudessakaupungissa on 148 naimatonta miesta
kohden 100 naimatonta naista. Kuntalaiskyselyn taulukosta, jossa kuvataan ikaryhmittain
sosiaalista terveytta ian ja sukupuolen mukaan edella mainitut ikaryhmat nayttavat voivan
selkeasti muita vaestoryhmia huonommin, erityisesti miehet.
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SOSIAALINEN TERVEYS IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN
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Kuntatutkan (YLE) THL:n tilastoihin pohjautuvan tiedon mukaan Uudessakaupungissa on
koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden nuorten osuus 17-24-vuotiaista nuorista on 12,5 %
valtakunnallisen keskiarvon ollessa 7,4 %. Tama saattaa osittain selittaa ikaryhmassa koetun
merkityksen puutteen.

5.3 Kaikki tyoikaiset 18-65

Tilastokeskuksen vuoden 2020 tietojen perusteella tyoikaisia 20-64 vuotiaita asukkaita oli
Uudessakaupungissa vuoden 2020 lopussa 8145 henkilda.

5.3.1 Koettu terveys ja elintavat

Varsinais-Suomen alueen hyvinvointikertomuksen keraamien tietojen perusteella varsinais-
suomalaisista 20-64-vuotiaista lihavien osuus on hieman vajaa 20 %. Se on sama kuin nuorten
aikuisten kohdalla. Vapaa-ajalla liikuntaa harrastamattomia on noin viidennes tyoikaisista.

Maakunnassa lahes kolmasosa tyoikaisista kokee terveytensa keskitasoiseksi tai sita huonom-
maksi ja neljannes tyoikaisista ei usko jaksavansa tyoskennella vanhuuselakeikaan saakka.
Positiivisena havaintona koko maakunnan tasolla on alkoholin liikakulutuksen lasku, silti yha
kolmannes tyoikaisesta vaestosta kayttaa alkoholia liikaa.

5.3.2 Osallisuus ja henkinen hyvinvointi
Alueellisen hyvinvointikertomuksen mukaan maakunnan tyoikaisista elamanlaatunsa hyvaksi

tuntevien 20-64-vuotiaiden osuus on Varsinais-Suomessa kasvanut ja oli viimeisessa mittauk-
sessa vuonna (2015) 55,3 %. Yksindisyyden kokeminen on hiukan laskenut ollen 7,8 %. Valtao-
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sa eli yli 86 % varsinaissuomalaisista tyoikaisista ei koe itseaan psyykkisesti merkittavasti
kuormittuneiksi. Itsemurhakuolleisuus on ollut laskussa ja on lahes 3 prosenttiyksikkoa maan
keskiarvon alapuolella.

Kuntalaiskyselyn tulosten valossa Uudenkaupungin tyoikainen vaesto nayttaa tyytyvaisim-
malta ja onnellisimmalta vaestonosalta kaupungissa. Poikkeuksena 20-29 vuotiaiden ryhma,
jota tarkasteltiin edellisessa kappaleessa.

ONNELLISUUS JA TYYTYVAISYYS ELAMAAN IKALUOKAN MUKAAN
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Uudenkaupungin kaupunki: Kuntalaiskyselyn tulokset 2019
5.3.3 Tyokyky

Alueellinen hyvinvointikertomus raportoi ammattitautien ja ammattitautiepailyjen maarien
olevan maakunnassa valtakunnallisia keskiarvoja korkeammalla. Varsinais-Suomessa
ammattitautien tautiryhmista korostuvat erityisesti asbestisairaudet. Asbestia on aikoinaan
kaytetty rakentamisessa seka teollisuudessa. Naiden toimialojen tyontekijoita on Varsinais-
Suomessa enemman kuin muualla maassa.

Sairauspaivarahaa saaneita 25-64-vuotiaita Varsinais-Suomessa oli hieman vahemman kuin
maassa keskimaarin. Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneita oli saman verran
kuin maassa keskimaarin. Nama luvut kuvaavat tilannetta pitkittyneen tydkyvyn alenemisen
suhteen (sairauspaivarahaa voidaan maksaa, kun sairauspoissaolo on kestanyt yli 10 paivaa).
Vastaavaa tietoa tuki- ja lilkuntaelinsairauksista ei ole saatavissa. Tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyneiden maarat ovat koko maassa olleet laskussa.

Tyoikaisten erityisina haasteina huomioidaan tyossa jaksamiseen ja tyohyvinvointiin liittyvia
kysymyksia (tyoolosuhteet ja tyosuhteiden pirstaleisuus).

Maakunnan viime vuosien positiivinen rakennemuutos ja sen mukanaan tuomat haasteet
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tyovoiman riittavyydesta huomioitiin merkittaviksi. Maakunnan ja yksittaisten kuntien veto-
voiman nahdaan olevan kiinteasti yhteydessa hyvinvointiin liittyviin asioihin, kuten turvalli-
suuteen, houkutteleviin asumisymparistoihin, hyviin lilkkenneyhteyksiin, terveydenhuoltoon ja
koulutukseen.

Kuntatutkan (YLE) THL:n tilastoihin pohjautuvan tiedon mukaan tyokyvyttomyyselakkeella
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttomyyselaketta saavien 25-64-
vuotiaiden osuus on 3.3 % valtakunnallisen keskiarvon ollessa 4.1 %.

5.4 Ikaihmiset 65 +

Tilastokeskuksen vuoden 2020 tietojen perusteella Uudenkaupungin kaupungin asukkaista oli
yli 64-vuotiaita vuoden 2020 lopussa 4507 kuntalaista. Maaran ennustetaan kasvavan entises-
taan tulevina vuosina. Ikaihmisten maarallinen kasvu on linjassa valtakunnallisen vaestora-
kenteen pitkan aikavalin trendin kanssa. Toteutetussa kuntalaiskyselyssa nousi erityisesti esiin
yli 80-vuotiaiden miesten kokema korkea henkisen ja sosiaalisen terveyden puute.

SOSIAALINEN TERVEYS IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN
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Kuntalaiskyselyn tuloksista on huomioitava se, etta yli 80-vuotiaiden miesten kokema yksinai-
syys Uudessakaupungissa on erittdin korkealla tasolla, ja se selittanee osaltaan ikaryhman
henkisen ja sosiaalisen terveyden kokemisen puutteet. Kuntalaiskyselyssa todetaan, etta:
”Maarallisesti yksinaisyys on melko vakio kaikissa ikaryhmissa, lukuun ottamatta 70-79 vuo-
tiaita, joissa sita esiintyy vahemman ja yli 80-vuotiaita (miehia), joissa sita esiintyy enemman.”

KOETKO OLEVASI YKSINAINEN? — KYLLA, USEIN.
IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN

Uudenkaupungin kaupunki: Kuntalaiskyselyn tulokset 2019

Sotkanetin THL:n tilastoihin perustuvan tiedon mukaan ennenaikainen kuolleisuus, silloin kun
tarkastellaan menetettyja elinvuosia (PYLL) suhteessa 100 000 asukasta kohden ikavalilla 0-80
vuotta, on luku Uudessakaupungissa 5.5 % valtakunnallisen luvun ollessa 6.3%.

5.4.1 Koettu terveys ja elintavat

Alueellinen hyvinvointikertomus raportoi maakunnan ikaihmisten palveluista tehdysta van-
huspalvelulain seurantakyselystd, johon saatiin vastaukset kaikilta maakunnan alueilta (Varsi-
nais-Suomen kunnat, kuntayhtymat tai yhteistoiminta-alueet). Vastauksista kavi ilmi, etta
[ahes kaikilla alueilla jarjestetaan hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya tukevia palveluja
suhteellisen kattavasti. Haasteina nahtiin alueen vaeston ikaantymiskehitys, ikaantyvien ih-
misten kokema yksindisyys seka lisaantyvat paihde- ja mielenterveysongelmat. Myos turvalli-
suuden tunteeseen ja kotona parjaamisen haasteisiin liittyvat teemat nousivat lausunnoissa
esille. Vaeston ikaantymiseen liittyvien palvelutarpeiden lisadantyminen ja tasta johtuva talou-
dellinen paine on yleisesti tiedostettu, mutta lausunnoissa nostettiin esille myos se seikka, etta
suomalaiset vanhukset ovat maailman terveimpia ja palvelujarjestelmasta [oytyy huippuosaa-
mista esimerkiksi geriatrian alalta.
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5.4.2 Ikaantymiskehitys ja koettu yksinaisyys

Yksinaisyyden kokemukset vaikuttavat suoraan yksilon kokemaan hyvinvointiin. Tama
ilmenee selkeasti myos kuntalaiskyselyn tuloksista.

YKSINAISYYDEN VAIKUTUS HYVINVOINTIIN
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Uudenkaupungin kaupunki: Kuntalaiskyselyn tulokset 2019

Alueellinen hyvinvointikertomus raportoi Varsinais-Suomessa yli 75-vuotiaiden osuuden vaes-
tosta olevan suurempi kuin maassa keskimaarin. Ennusteiden mukaan ikaantyneiden maara
tulee tulevina vuosikymmenina lisaantymaan huomattavasti, erityisesti hyvin iakkaiden osuus
kasvaa voimakkaasti elinian pitenemisen ja suurten ikaluokkien vaikutuksesta.

Alueellisessa hyvinvointikertomuksessa arvioidaan myaos, etta suuri ikaantymiseen liittyva
haaste on yksinaisyyden kokeminen, vaikka Varsinais-Suomessa itsensa yksinaiseksi kokevien
vaestoosuus (8,7 %) on hieman alle maan keskiarvon (9,4 %). Yksindisyyden kokeminen koros-
tuu naisilla, joista 10,6 % kokee yksinaisyytta vastaavan osuuden ollessa miesten kohdalla 5,3
%. Yksinaisyys ennakoi toiminnanvajeita, lisdantynytta terveyspalveluiden kayttoa, kognition
heikkenemista, masennuksen oireita seka jopa kuolemanvaaraa.
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6. Turvallisuus, tyollisyys ja koulutus-
aste

6.1 Yleinen turvallisuus

Suomi on maailman turvallisin maa. Nain todetaan valtioneuvoston selonteossa (2021), joka
kasittelee sisdista turvallisuutta. Julkaisussa esitellaan keskeisimmat arviot Suomen sisaisen
turvallisuuden tilasta ja siihen kohdistuvista muutosvoimista. Selonteko maaritellee sisaisen
turvallisuuden tavoitteet ja kehittamisen suunnan alkaneelle vuosikymmenelle. Julkaisu tuo
esiin niita tekijoita, joihin tulee kiinnittaa huomiota, jotta Suomi sailyisi maailman turvallisim-
pana maana myos tulevaisuudessa.

Selonteko tiivistaa yleisen turvallisuuden Suomessa seuraavasti: “Arki Suomessa on turvalli-
sempaa kuin koskaan aiemmin. Liikennekuolemat ovat lahes puolittuneet viimeisen 20 vuo-
den aikana ja palokuolemien maara on laskenut tasaisesti. Henkirikoksen uhriksi joutumisen
todennakoisyys on noin puolet pienempi kuin 1980-luvulla. Sama kehityskulku patee myos
useilla muilla arjen turvallisuuden osa-alueilla. Samalla piilorikollisuus on tietyissa rikoksissa
vahentynyt alentuneen ilmoituskynnyksen myota.”

Selonteon yksi keskeisimmista viesteista on se, etta vahentamalla syrjaytymista lisataan kaik-
kien turvallisuutta. Suomessa 2-5 % vaestosta tekee 50% kaikista rikoksista.

® -
°
' 2_5 0/ vaestosts kaikista
O tekee rikoksista.
Lahde: Finn Crime -tutkimus 2014

Selonteossa kiinnitetaan erityista huomiota siihen, etta vaikka: ”Valtaosa Suomessa asuvista
lapsista ja nuorista voi hyvin ja he syyllistyvat harvoin rikoksiin. Toistuva ja vakava rikollisuus
kasaantuu pienelle joukolle lapsia ja nuoria. Lapset ja nuoret, jotka tekevat paljon rikoksia,
ovat usein myos itse rikoksen uhreja.” Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyossa keskity-
taan ennaltaehkaiseviin menetelmiin, joiden tarkoituksena on estaa syrjaytymiskehitys va-
hentamalla elintaso- ja terveyseroja ja lisaamalla osallisuutta. Myos sisaisen turvallisuuden
selonteossa todetaan, etta: "Lapsuudessa ja nuoruudessa koettu rikollisuus, traumat ja kal-
toinkohtelu, kuten perhevakivalta tai kiusaaminen, kohottavat riskia rikosten tekemiselle ja
uhriksi joutumiselle myos aikuisiassa.” Tata taustaa vasten myos kunnissa pitaa huomioida
sisaiseen turvallisuuteen liittyvat tekijat entista tarkemmin hyvinvointisuunnitelmia ja erinai-
sia hankkeita ja ohjelmia suunniteltaessa.
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6.2 COVID-19 koronavirus

COVID-19 koronaviruksen maailmanlaajuiset vaikutukset ovat olleet vahvasti lasna Uudessa-
kaupungissa ja virusepidemia on vaikuttanut kuntalaisten terveyteen ja turvallisuuteen. Posi-
tiivisia virustartuntoja on todettu yhteensa 283 (tilanne 07.09.2021).

Tartuntatautilanteen mukaiset toimenpiteet, jotka ovat olleet valtakunnallisia, maakunnallisia
ja paikallisia ovat padosin nayttaytyneet Uudessakaupungissa erilaisina rajoitus- ja sulkutoi-
menpiteina kuntalaisille. Kaupungissa on toiminut koronakoordinaatioryhma alkusyksysta
2020 lukien. Ryhma on tavannut kerran viikossa tiistaisin tai tarpeen mukaan useammin.
Virustilanne on huomioitu tehostetusti siten, ettd koronatilanteesta on tuotettu tiedotteita
koordinoidusti koordinaatioryhman avustuksella. Tiedotusta on tehty myos englanniksi. Maa-
ilmanlaajuisena huolena on, etta koronavirus koettelee kaikissa yhteisoissa ankarammin niita
vaestonryhmia, jotka jo lahtokohtaisesti ovat haavoittuvammassa asemassa. Paikallistasolla
kunnissa tama tarkoittaa tarvetta tunnistaa nama ryhmat ja kohdentaa tukitoimia ja palveluita
erityisesti naille kuntalaisille.

Aluehallintoviraston (AVI) julkaisu (2021) Hyvinvointi, terveys ja arjen turvallisuus koronatilan-
teessa kasittelee hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen toimia poikkeusolois-
sa. Tilanteessa, jossa ihmisen psyykkinen jaksaminen on koetuksella, fyysinen kunto ja
toimintakyky voivat heikentya. Sosiaalisten kontaktien vahentyminen voi osaltaan lisata syr-
jaytymista ja yksinadisyytta. Julkaistu tarkastelee niita hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuu-
den edistamisen keinoja, joilla voidaan vahentaa koronakriisin aiheuttamia haittoja ennalta
seka voidaan vastata paremmin syntyviin palvelutarpeisiin, seka tuetaan ihmisten paluuta
arkeen koronakriisin jalkeen.

Raportissa kuvataan kuntien toimintojen jatkuvuudenhallintaa, tiedottamista ja yhteistyora-
kenteita. Koronatilanteen tehokkaassa ja asianmukaisessa hoidossa johtamisen rooli on enti-
sestaan korostunut ja esimerkiksi tarve selkeiden tilannekuvien ja tiedotuksen suhteen on
kasvanut. Poikkeusoloista selviamisen kannalta esiin nousee palvelujen saatavuuden varmis-
tamiseksi tarve palveluiden yhteensovittamiselle, monialaiselle yhteistyolle, uusille toiminta-
malleille, kotiin vietavien palveluiden kasvaneelle tarpeelle seka palveluiden tuottaminen
vaihtoehtoisilla tavoilla kuten digitaalisesti, etana.

Julkaisussa kiinnitetaan huomioita siihen, etta koronatilanne on jo vaikuttanut heikommassa
asemassa oleviin ihmisiin voimakkaammin.
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6.3 Liikenneturvallisuus

Uudenkaupungin kestavan ja turvallisen liilkkkumisen monialainen tydoryhma kasittelee liiken-
neturvallisuuden parantamiseen liittyvia tekijoita. Vuosien 2016-2020 tilastoraportit kasiteltiin
ryhman toimesta toukokuussa 2021.

Katsaus Uudenkaupungin liilkenneturvallisuustilanteeseen tilastojen valossa nostaa erityisesti
esiin seuraavia asioita:

a)  Viranomaisten tietoon tulleiden liikennerikosten maara vaihtelee Uudessakaupungissa
315- 463 rikoksen valilla vuosittain. Torkeat lilkenneturvallisuuden vaarantamiset ovat
lisddntyneet. Rattijuopumusten kohdalla muiden huumaavien aineiden osuus rattijuo-
pumuksen yhteydessa on viimeisen valmistuneen tilasto vuoden kohdalla suurempi kuin
alkoholin osuus rattijuopumuksissa. Tilastoja tarkasteltaessa on huomioitava se seikka,
etta poliisin valvontasuorite vaihtelee vuosittain, jonka takia luvut antavat suuntaa, mut-
ta eivat ole suoraan vertailukelupoisia eri vuosien osalta. Karkeasti tarkasteltuna voi-
daan sanoa, ettd viranomaisten tietoon tulleiden lilkkennerikosten maara on suorassa
suhteessa valvonnan maaraan.

b)  Selvitettyihin liikennerikoksiin epaillyista 15-24-vuotiaiden osuus on 33 % valtakunnalli-
sen keskiarvon ollessa 29 %

Selvitettyihin liikennerikoksiin syylliseksi epdillyt ikiryhman mukaan
Uudessakaupungissa ja koko maassa (keskiarvo 2015-2019)
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RAMBGLL Lahde: Tilastokeskus, Selvitettyihin rikoksiin syylliseksi epaillyt
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Henkilévahinkojen méérd ikdryhmaén 100 000 asukasta kohden
(keskiarvo 2016-2020)
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c) Uudenkaupungin alueella tapahtuvista tieliikenteen onnettomuuksista aiheutuu
yhteiskunnalle keskimaarin noin 8,6 milj.eur vuosittaiset kustannukset, joista kau-
pungin osuus on arviolta noin 1,3-1,7 milj.eur/v (keskiarvo 2016-2020). Kustannusten
laskuperusteena ovat poliisin tilastot, omaisuusvahinkojen keskihinta ja henkilovahin-
kojen keskihinta, kun tarkastellaan poliisiin tietoon tulleita onnettomuuksia viiden (5)
vuoden tarkastelujakson keskiarvon perusteella. Uudenkaupungin kaupungin alueella
tapahtuvista onnettomuuksista arvioilta 40-70% tapahtuu uusikaupunkilaisille. Onnet-
tomuuksien kustannuslaskennassa tulee myos huomioida se, ettda onnettomuustilastot
vaihtelevat. Poliisin tilastoinnin peittavyys kuolemaan johtaneitten onnettomuuksien
osalta on sataprosenttinen. Loukkaantumisten osalta on arvioitu, etta tilaston kattavuus
on vain 20-30 %. Eri onnettomuustyyppien tietoon tulossa poliisille on eroja. Huonoin
peittavyys on yksittdisonnettomuuksissa loukkaantuneista polkupyorailijoista. Jalankul-
kijoiden liukastumisia ja kaatumisia ei puolestaan lasketa lainkaan mukaa tieliikenne-
onnettomuustilastoihin. Taman tiedon pohjalta voidaan arvioida yhteiskunnallisten ja
kuntakohtaisten kustannusten olevan huomattavasti korkeammat kuin edella on esitet-

ty.
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6.4 Tyollisyys ja koulutusaste

Uudenkaupungin kaupungin tydmarkkinatilanne on kokonaisuutena tarkasteltuna kehittynyt
positiiviseen suuntaan vuosien 2017-2021 aikana. Suurin vaikuttava tekija tahan on Valmet
Automotiven massarekrytoinnit, jotka alkoivat vuoden 2016 syksylla ja ovat jatkuneet vuodelle
2021.

Koko Varsinais-Suomen tyollisyysasteen kehitys on myos ollut positiivista seurantajakson ai-
kana eli tyollisten osuus on noussut noin 5 %:a vuoden 2016 lopusta vuoden 2021 ensimmai-
selle neljannekselle tullessa. Tydllisten osuus on alueella (4/2021) noin 73% valtakunnallisen
luvun ollessa noin 70 %.

Tyollisyysasteen trendin kehitys(15-64-vuotiaat, %)
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Lahde: Tilastokeskus, tydovoimatutkimus

Uudenkaupungin kaupungin tyottomyysprosentin muutokset vuosilta 2017-2021, kun vertai-
lulukuna kaytetaan jokaisen vuoden tammikuun tyottomyysprosenttia.

01/2017 - 8.5 %
01/2018 - 6.4 %
01/2019 - 5,7 %
01/2020 - 9,5%
01/2021 - 9,2%

Lounais-Suomen Aluehallintoviraston Lounais-Suomen alueen nuorten elinolokatsaus (2021)
julkaisussa todetaan, etta nuorisoty6ttomyys kaantyi nousuun vuonna 2020 koronaviruksen
negatiivisten vaikutusten seurauksena. Syyksi tahan raportissa todetaan se, ettd "Monet nuo-
ret tyoskentelevat palvelualoilla, joihin korona erityisesti osui vuoden 2020 aikana”.
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Uudenkaupungin kaupungin koulutusastetta tarkastellessa nahdaan selkeasti ammatillisen
tutkinnon suorittaneiden osuuden suuri maara suhteessa muihin koulutusasteisiin. Kaupun-
gin elinkeinorakenne ja tyopaikkojen maarallinen ja suhteellinen sijoittuminen vahvasti teolli-
suuden tuotantoammatteihin selittanee koulutusasteen toteumaa. Ylemman korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneita on vaestossa valtakunnallisesti vertailtuna vahemman.

Kuntien aluekehityksen kokonaispisteet (0-1700p) ja pisteiden hajontakuvio muuttujittain
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Indeksi ja visualisoinnit 10.3.2021.

Koronan vaikutus nakyy edellisiin vuosiin verrattuna etenkin tyottomyyden kohdalla.
Korkeakoulutettujen osalta indeksi on hieman edellista positiivisempi.
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7. Mita Uudessakaupungissa on tehty
terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
seksi vuosina 2017-2021

7.1 Hyvinvointi -ja vapaa-ajan palvelut

Kulttuuripalvelut, museo ja kirjasto

Yleisten kulttuuripalveluiden toimintaa on viety kohti strategisten tavoitteiden paamaaria se-
ka uuden kulttuuritoimintalain edellyttamia tavoitteita. Yhtena perusajatuksena on ollut kult-
tuuripalvelujen vaihtoehtojen kehittaminen. Yleisten kulttuuripalveluiden vuonna 2020
saamat resurssilisaykset (kulttuurituottaja ja vahtimestari) ovat mahdollistaneet palveluiden
monimuotoistumisen ja kulttuuripalveluiden tuomisen lahemmaksi kaupunkilaisten arkea.
Vaikka koronapandemia on osaltaan hankaloittanut toiminnan uudelleen organisointia, on
toimintaa pystytty ohjaamaan yksittaisten tapahtumien jarjestelyista kohti laajempaa kunta-
laisten hyvinvointia tukevaa ja helposti saavutettavaa toimintaa. Maksutonta videomateriaalia
on tuotettu runsaasti ja kaupunkilaisia haastettu mukaan taiteen tekemiseen. Keskustelu pai-
kallisten kulttuuritoimijoiden kanssa pyritaan pitamaan aktiivisena mm. saannollisia keskus-
telutilaisuuksia jarjestamalla. Suunnittelutyota kulttuuripalvelujen hyte-vaikutusten
lisaamiseksi tehdaan koko ajan osallistumalla maakunnalliseen kulttuurihyvinvointityoryh-
maan seka poikkihallinnollisiin kehittamishankkeisiin.

Museoty6n nostattama kotiseututunne, omien juurien vahvistaminen ja toisaalta menneiden
aikojen muisteleminen on mita suurimmassa maarin hyvinvointia tuottavaa. Museon koko toi-
minta tahtaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen. Museon palveluissa on vuosien 2017-
2021 aikana kiinnitetty erityishuomio palvelujen seinattomyyteen. Museon tuottamaa kotiseu-
tutunteen vahvistamista on suunnitelmallisesti tehty myds museon nayttelytilojen
ulkopuolella. Matkalaukkumuseotoimintaa on jatkettu ja kehitetty varhaiskasvatuksen, perus-
opetuksen ja myos vanhuspalveluiden tarpeisiin. Digitoituja aineistoja on lisatty, jolloin
kokoelmien saavutettavuus on helpottunut. Saavutettavuutta on lisatty myos tuottamalla
verkkonayttelyitd, luentoja, mobiilioppaita ja videoita. Vuoden 2020 alusta lahtien henkilosto-
resursseja on voitu suunnata vahvemmin varsinaiseen museotyohon, kun kuvataidenayttely-
toiminta palautui kaupungin kulttuuripalvelujen vastuulle.

Kirjastopalvelut on huomioinut kaikki ikaryhmat palvelutuotannossaan ja on ollut vaikutta-
massa myonteisesti kayttajiensa lukutaitoon, elinikdiseen oppimiseen ja hyvinvointiin:
vauvoille on jarjestetty vauvaloruja, taaperoille satutunteja, koululaisille kirjavinkkauksia ja
kirjastonkaytonopetusta, ja kirjasto on ollut aktiivisesti mukana erilaisissa hankkeissa yhteis-
tyossa koulujen kanssa lukemisen innostamiseen ja lukutaidon tukemisessa. Nuorille on jar-
jestetty pelitapahtumia ja luotu sisaltoa sosiaaliseen mediaan.



31/56

Aikuisten lukemisen innostamista varten on ollut kirjaston vetama lukupiiri, kirjallisuustapah-
tumia, lukukampanijoita ja kirjailijavierailuita. Ikaihmisten kirjastonkayttoa on tuettu viemalla
kirjakasseja kotiin ja palvelutaloihin, ja myos muistelusalkkutoimintaa on jarjestetty. Lukuhar-
rastuksen yllapito ja kirjallisuuden edistamistyo ovat kirjastopalvelujen ydintoimintoja ja nain
ollen myos tuottavat kirjastonkayttajille hyvinvointia. Kirjastoauton hakeutuva palvelu on ta-
voittanut myos ne kuntalaiset, jotka asuvat kaukana paakirjastosta ja Kalannin kirjastosta.

Kirjastopalvelut on jarjestanyt myos saannollisesti kyselyita asiakkailleen, joilla pyritaan osal-
listamaan kayttajia kirjaston palveluiden kehittamiseen. Kirjastossa vuosina 2017-2021 kiinni-
tetty erityisesti huomioita digineuvonnan tehtaviin ja maahanmuuttaja-asiakkaiden tarpeisiin
ja yhteistyota on tehty esimerkiksi Ukipoliksen Asukasluotsaus-hankkeen kanssa kirjaston ti-
loissa. Paakirjaston peruskorjauksen ajan kirjastopalvelut on pyritty turvaamaan kuntalaisille
parhaalla mahdollisella tavalla vaistétiloissa.

Liikuntapalvelut

Kasitys lilkkunnasta on laajentunut kilpaurheilusta kaikkien vaestoryhmien terveytta edista-
vaan liikkuntaan ja arkipaivan fyysiseen aktiivisuuteen. UKK-instituutin tutkimuksen mukaan
70% suomalaisista liikkuu liian vahan. Liikkkumattomuuden haittojen pysayttamiseksi ei ole
yksittaista keinoa. Ratkaisua pitaa pohtia ilmiokeskeisesti seka lisata poikkihallinnollista koor-
dinaatiota ja yhteistyota. Kuntalaisten liikuntaharrastuksia ja arkiliikkumista voidaan edistaa
kaikkien toimialojen ratkaisuilla - yhteistyota vahvistamalla. Kuntalaisten kuuleminen ja osal-
lisuus on merkittava osa Uudenkaupungin liikkumisen edistamisen tyota.

Kuntalaisten kuuleminen on merkittava osa olosuhteiden kehittamista. Liikuntapalveluiden
toteuttamissa kyselyissa vuonna 2017, 2019 ja 2020 nousi vahvasti esiin omaehtoisen liikun-
nan suosio seka toive omaehtoisen liikkumisen mahdollistavien olosuhteiden parantamiseen
ja lisaamiseen. Uudessakaupungissa onkin viime vuosina panostettu omaehtoisen lilkkkumisen
olosuhteisiin mm. rakentamalla kuntoportaat seka kaikkien saavutettavissa olevia ulkokuntoi-
lualueita ympari kaupunkia. Kuntopolkujen, reittien ja luontopolkujen kunnostukseen on sat-
sattu seka uusi frisbeegolf-rata valmistuu vuonna 2021.

My0Os nuorten vapaa-ajan lilkkunnasta iso osa on omaehtoista aktiivisuutta. Vuonna 2018 toteu-
tetun LIITU-tutkimuksen mukaan omaehtoinen liikunta oli lasten ja nuorten yleisin liikkunnan
muoto, silla valtaosa (91 %) kaikista lapsista ja nuorista (9-15-v.) ilmoitti lilkkkuvansa vapaa-
ajallaan omaehtoisesti vahintaan kerran viikossa. Vuonna 2019 tehtiin paatos rakentaa
PumpTrack-skeittiparkki. Hanke lahti liikkeelle 402 nuoren allekirjoittamasta aloitteesta, jossa
toivottiin kaupunkiin skeittiramppeja, jossa voisi skeitata ja scootata. Skeittiparkki valmistui
kesakuussa 2021.

Koulujen liikuntasalit ovat myos yksi keskeisimmista liikkuntapaikoista, saleissa liikkuu kau-
punkilaisia kaikista ikaryhmista ja harrastusmahdollisuudet ovat moninaisia. Reaaliajassa pai-
vittyva sahkoinen lilkuntapaikkojen varausjarjestelma on kasvattanut lilkkuntapaikkojen
kayttoastetta edelleen. Vuonna 2020 parannettiin tilojen saavutettavuutta uudistamalla tilojen
kulunvalvonta. Uudistuksen myota tilat on paremmin kaikkien kaytossa ja omaehtoinen liik-
kuminen mahdollistuu myos sisaliikuntasaleissa.
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Liikkuminen Uudessakaupungissa tapahtuu todella moninaisissa olosuhteissa. Virallisten lii-
kunta- ja urheilupaikkojen lisaksi tarkeita liikuntaolosuhteita on myos mm. kavely- ja pyoratei-
den seka luonto-, puisto- ja piha-alueiden kaltaiset liilkkkumisymparistot. Laajan lilkkkumisver-
koston yllapitoon ja kehittamiseen tarvitaan pitkajanteista suunnitelmallisuutta ja taman
vuoksi kevaalla 2021 aloitettiin liilkuntaolosuhteiden ohjelman valmistelu. Tavoitteena on
jasentaa ja selkiyttaa Uudenkaupungin lahivuosien keskeisimpia toimenpiteita liikunta- ja
urheiluolosuhteiden kehittamiseen ja yllapitoon liittyen.

Jotta palvelut ja lilkuntaolosuhteet olisi kaikkien tavoitettavissa, lilkkuntapalveluissa on pyritty
vahvistamaan entisestaan palveluista tiedottamista. Sosiaalista mediaa on hyodynnetty
laajasti ja lanseerattu #ukiliikkuu aihetunniste. Verkkosivuille on tuotettu englannin kielista
materiaalia ja osa lilkkuntapalveluiden esitteista on kaannetty englanniksi.

Lasten ja nuorten liikunta

Uudessakaupungissa toimii lukuisia urheiluseuroja, joiden tavoitteena on liikkkumismahdolli-
suuksien edistaminen. Urheiluseurat ja yhdistykset antavat erittain arvokkaan panostuksensa
hyvinvointia edistavan toiminnan jarjestamiseen Uudessakaupungissa kaikki ika-ja vaestoryh-
mat huomioiden.

Seuratoiminnan ulkopuolelle jaavien lasten harrastusmahdollisuuksia on pyritty kehittamaan
vuonna 2018 kayttoon otetulla avustusmuodolla. Avustuksen tavoitteena on tukea seuroja,
yhdistyksia ja yksityisia toimijoita jarjestamaan nimenomaan harrastetoimintaa niille lapsille
ja nuorille, jotka eivat viela harrasta mitaan. Liikuntapalveluiden ulkopuolelle jaavien nuorten
litkuttamiseksi on tehty yhteisyota myos nuorisopalveluiden kanssa.

Myds uimahallin palvelutarjonnassa on pyritty entista enemman aktivoimaan lapsia ja nuoria
lilkkumaan, tata tukee 1.1.2020 voimaan tullut hinnoittelu, jossa on huomioitu lasten ja nuor-
ten edulliset iltapaivahinnat.

Tyoikaisten liikunta

Lilkuntaneuvonta on tehokas ja hyvaksi havaittu keino tavoittaa terveytensa kannalta liian va-
han liikkkuvat kuntalaiset ja ohjata heidat lilkkunnallisen elamantavan pariin. Loppuvuodesta
2020 lilkuntaneuvonnan palveluketju ja prosessikuvaus paivitettiin seka otettiin kayttoon pai-
vitetty liikkumislahete. Paivitystyon jatkeena syntyi myos lasten neuvolakayttoon oma liikku-
mislahete, jossa liilkkumista kasitellaan koko perheen nakokulmasta.

Ikaihmisten liikunta

Ikaantyneiden matalankynnyksen liikuntapalveluiden lisaamiseksi vuonna 2019 jarjestettiin
toistamiseen ikaihmisten vertaisohjaajakurssi yhteistyossa vanhuspalveluiden kanssa. Tavoit-
teena on jatkaa vertaisohjaajien systemaattista kouluttamista yhdessa vanhuspalveluiden
kanssa ja ndin lisata matalankynnyksen liilkuntamahdollisuuksia entisestaan seka laajentaa
lilkkumisen mahdollisuuksia myos syrjaseuduille. Elokuussa 2019 kayttoon otettu Seniorikort-
ti 65+ on aktivoinut ikaantyneita liikkumaan. Ikdihmisten liilkuntapalveluiden kehittaminen sai
lisapontta kevaalla 2021, kun Uusikaupunki valittiin mukaan Voimaa Vanhuuteen -mentoroin-
tiohjelmaan.
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Nuorisopalvelut

Nuorisopalveluiden tyota on kehitetty merkittavasti vuosien 2017-2021 aikana. Henkilosto-
vaihdokset ovat varjostaneet vuosia mutta selkeiden tavoitteiden kautta on toiminta kehitty-
nyt enemman nuorista lahtevaksi. Toiminnan kehittamisessa on ollut selkea tavoite toteuttaa
sellaisia tydomuotoja, jotka nousevat nuorten tarpeista, eika tehda tyota ”jota on aina tehty”.
Tassa tavoitteessa on onnistuttu hyvin.

Etsivassa nuorisotydssa on tapahtunut kaksi isoa muutosta vuosien aikana. Molemmat etsivan
nuorisotyon vakanssit saatiin vakinaistettua 2019-2020 aikana. Tama parantaa tyontekijoiden
sitoutumista seka halua ja mahdollisuuksia kehittaa tyota. Toinen iso muutos tapahtui 2018,
kun lahdettiin maaratietoisesti tarkastelemaan etsivan nuorisostyon kohderyhmaa. Tyota
kohdennettiin yha enemman 9.luokkalaisiin seka toiselle asteelle, jotta paastiin painottamaan
ennaltaehkaisevan tyon osuutta, eika tehty korjaava ty6ta, kun nuorten ongelmat olivat jo pi-
demmalla. Klassiseen nuorisotyohon saatiin vahvistusta 2019, kun saatiin yksi uusi nuoriso-
ohjaajan tehtava talousarvioon. Pitkaan jatkunut paine nuoriso-ohjaajien tyokentalla purkau-
tui hieman ja resurssit vastaavat paremmin tarpeita. Tosin koronavuosi 2020 on lisannyt
tarvetta merkittavasti ja priorisointia myos talla kentalla on tehtava.

Perinteisen nuorisotalon tyon lisaksi, kaudella kehitettiin vahvasti koulunuorisoty6ta, joka
vaatii edelleen tyota. Kauden aikana yksi nuorisotalo jouduttiin sulkemaan terveyshaittojen
vuoksi. Osana hyten painopisteita uutta toimintaa kaynnistettiin Hakametsan koululla vuonna
2020 ja se jatkuu edelleen. Digitaalinen nuorisotyd kaynnistyi koronan vauhdittamana ja tulee
jaamaan osaksi nuorisotyota koronan jalkeenkin.

Nuorisovaltuuston toiminnan painopistetta on systemaattisesti kehitetty enemman vaikutta-
jaryhmaksi, sen ennen ollessa enemman profiloitunut nuorten tapahtumien jarjestajana.
Nuorten aktiivisuus ja halu vaikuttaa on kasvanut vuosien aikana, ja kaksi viimeisinta nuoriso-
valtuustoa onkin ollut runsaslukuisia. Nuorisovaltuusto on tehnyt mm. aloitteita ja antanut
kannanottoja eri kaupungin karkihankkeisiin. Kokonaisuudessaan nuorisopalveluiden toimin-
taa on kehitetty enemman ajassa kiinni pysyvaksi ja eri ilmioihin vastaavaksi, ennalta ehkaise-
vaksi toiminnaksi.

7.2 Kasvun -ja oppimisen palvelut

Varhaiskasvatus ja perusopetus

Uudessakaupungissa monipuolista ja laadukasta varhaiskasvatusta jarjestetaan paivakodeis-
sa, ryhmaperhepaivakodissa ja perhepaivahoidossa. Vanhemmat paattavat lapsensa osallistu-
misesta varhaiskasvatukseen. Yksityisessa ja kunnallisessa paivahoidossa on ollut 734 lasta
vuonna 2018. Varhaiskasvatuksessa keskitytaan terveyden ja turvallisuuden edistamiseen.
Lasten kanssa harjoitellaan henkilokohtaisesta hygieniasta huolehtimista seka keskustellaan
lilkkumisen, levon ja hyvien ihmissuhteiden merkityksesta. Vuosina 2021-2024 Uusikaupunki
osallistuu valtakunnalliseen kaksivuotisen esiopetuksen kokeiluun.

Peruskouluikaisia lapsia ja nuoria Uudessakaupungissa oli 1340 syksylla 2020. Koululaisille ka-
verit ovat tarkeita erityisesti joukkoon kuulumisen ja kiinnittymisen seka koulumotivaation ja
viihtymisen kannalta. Kiusaamiseen puuttuminen ja oppilaiden osallisuuden lisadminen ovat
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keskeisia keinoja kouluviihtyvyyteen ja sita kautta oppimiseen vaikuttamisessa. Lisaksi pyri-
taan vahvistamaan vanhempien osallisuutta ja tiivista yhteistyota niin varhaiskasvatuksessa
kuin perusopetuksessakin. Kunnan tavoitteena on tiivistaa ennaltaehkaisevien palveluiden
verkostoa lasten ja nuorten hyvinvoinnin tueksi. Edella mainittujen lisaksi Uudessakaupungis-
sa pyritaan vahvistamaan oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimista entista yhte-
naisemmalla tavalla. Lisaksi koulupoissaolojen seurantaan on kehitetty kunnallinen malli.

Kaikessa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen toiminnassa keskeista on moniammatillinen
yhteistyo koulun sisalla ja koulun ulkopuolisten yhteistyotahojen kanssa. Perheen kanssa pyri-
taan loytamaan jokaiselle oppilaalle paras mahdollinen koulupolku.

Uudenkaupungin lukiossa opiskeli 189 opiskelijaa vuoden 2020 syksylla. Lukio on keskikokoi-
nen yleislukio, jossa opiskelijoiden yksilolliseen ohjaamiseen ja tukemiseen on hyvat mahdol-
lisuudet.

Opiskelijoiden hyvinvointiin, jaksamiseen ja viihtymiseen lukiossa on kiinnitetty vuosina 2017-
2021 huomiota. Yeesi-hankkeen avulla opiskelijoiden oleskelutiloja on kohennettu. Hankkeen
avulla on jarjestetty tempauksia, joilla lukiolaisten yhteenkuuluvuutta ja osallisuutta on lisatty.
Lukiolaisille on saneerattu hiljaisen tyoskentelyn tila, joka mahdollistaa koulupaivien aikaisen
tyoskentelyn koulun tiloissa. Valtakunnallisen kouluterveyskyselyn lisaksi koulussa jarjestetyt
hyvinvointikyselyt osoittavat, etta tarvetta opiskelijoiden jaksamisen tukemiselle on edelleen
paljon. Koulun yhteisollinen opiskeluhuoltotydoryhma pyrkii toiminnallaan ohjaamaan mo-
niammatillisia palveluita siten, etta ne olisivat mahdollisimman hyvin saavutettavia ja lukion
opiskelijat saavat tarvitsemansa tuen.

7.3 Sosiaali- ja terveyspalvelut

Vuosittaiset hyvinvointiraportit ovat kasitelleet sosiaalipalveluiden palvelualueen hyte-tyota
laajasti ja tasta syysta taman laajan hyvinvointikertomuksen sosiaalipalveluiden osuus kasit-
telee padosin vuoden 2020 aikana ja sen jalkeen tehtya tyota.

Sosiaalityon palvelualueella on luotu mallinnusta monialaisen verkostoyhteistyon kehittami-
selle eri hallinnonalojen yhteistyossa. Uuden organisaatiorakenteen vakiintumista kehitetaan
edelleen huomioiden prosessityoskentely. Tavoitteena on ollut, etta kuntalainen saa palvelut
oikea-aikaisesti oikeasta paikasta. Tuotteistaminen on aloitettu perhekeskuksen toiminnoista
ja tuotteistamista viedaan eteenpain kaikkien palveluiden osalta. Erityisesti lapsiperheiden
palveluissa on tehty voimakasta kehittamistyota.

Lapsiperhepalveluihin on perustettu oma Hyvinvoivat perheet- johtoryhma (HYPE-jory), jossa
on edustajia hyvinvointipalveluista, opetustoimesta ja varhaiskasvatuksesta, terveyspalveluis-
ta ja sosiaalityosta. Myos erikoissairaanhoidosta lasten- ja nuorten psykiatrian johto on osallis-
tunut HYPE-johtoryhman tyoskentelyyn.

Ikaihmisten palvelut
Ikaihmisten palveluissa on tehty kertomuskauden 2017-2021 aikana maaratietoista kehitta-
mistyota, jota ovat ohjanneet vanhuspalvelulain ja laatusuositusten ohella kaupungin strategi-
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set linjaukset ja yhteistyossa kaupungin eri toimialojen ja vanhusneuvoston kanssa laadittu
Ikaystavallinen Uusikaupunki -suunnitelma toimenpideohjelmineen.

Hyvinvointia edistavien palveluiden kehittamisessa tavoitteena on ollut ikdantyminen tervee-
na ja toimintakykyisena.

Paivakeskustoimintaa on ollut jo vuodesta 1992 alkaen. Sakunkulma toimii avoimena paiva-
keskuksena kaikille ikaantyneille uusikaupunkilaisille. Harrastusmahdollisuuksia on runsaasti,
mm. tuolijumppaa, kuntosaliryhmia, muistikerhoja, hengellinen piiri, kasityokerho, visailuryh-
ma, ATK-apua, karaoke jne. Lisaksi jarjestetaan luentoja, retkia ja juhlia. Toiminnalla yllapide-
taan asiakkaiden liikunta- ja toimintakykya seka terveytta ja edistetaan sosiaalista
kanssakaymista. Sakunkulma toimii myos useiden jarjestojen ja yhdistysten kokoontumis-
paikkana.

Ikaihmisten lilkkkuminen ja lilkkunnan edistaminen: ikaantyneille uusikaupunkilaisille tarkoitet-
tu kutsutaksipalvelu mahdollistaa omaehtoisen kulkemisen asioille, harrastuksiin tai vierai-
luille Uudenkaupungin alueella. Kutsutaksitoimintaa ohjataan Sakunkulmalta.

Ikaihmisten palveluiden fysioterapeuttien ohjaamat voima- ja tasapainoharjoitteluun keskitty-
vat lilkuntaryhmat on tarkoitettu ikaantyneille, joilla on todettu vaikeuksia tasapainon sailyt-
tamisessa, ja kaatumisriski on tasta syysta kasvanut. Ryhmaan ohjaudutaan ladkarin
vastaanotolta tai muun terveydenhuollon henkiloston ohjaamana. Tavoitteena lihasvoimien
liséaminen, tasapainon parempi hallinta ja kaatumisten ja niista johtuvien tapaturmien
ehkaisy.

Liukastumisista ja kaatumisista johtuvien lonkkamurtumien yms. ehkaisemiseksi on lkaihmis-
ten palveluissa vuodesta 2018 alkaen jaettu osto-osoituksia liukuesteiden tai nastalenkkarei-
den hankintaan tai omien jalkineiden nastoittamiseen. Arvoltaan 20 euron osto-osoituksia
jaetaan vuosittain omissa kodeissaan asuville 70 vuotta tayttaville uusikaupunkilaisille. Elake-
laisjarjestojen vapaaehtoistyona jarjestetaan Ulkoiluystava-toimintaa. Ulkoiluystavien valitys
tapahtuu Ikaihmisten palveluiden vapaaehtoistyon koordinaattorin toimesta.

Seniorineuvola: Vanhusneuvola Kompassi toimii matalan kynnyksen arviointi-, ohjaus- ja neu-
vontapaikkana ikaantyneille uusikaupunkilaisille. Kompassin toimintaan kuuluvat puhelin-
neuvonta- ja ohjaus, vastaanottotoiminta, 70-vuotiaoden hyvinvointi- ja terveystarkastukset
seka ikaantyneiden omaishoitajien hyvinvointi- ja terveystarkastukset. Kompassin terveyden-
hoitaja toimii 75-vuotiaiden hyvinvointia edistavien kotikayntien koordinoijana.

Ikdaihmisten hankkeet ja ohjelmat: Yhteistyossa Fingerroosin saation kanssa kaynnistyi vuonna
2019 Loytava vanhustyo -hanke. Kohderyhmana syrjaytymisriskissa olevat paihde- ja mielen-
terveysongelmista karsivat ikaantyneet. Toimintatapoina ovat mm. Pilke- ja Tarinaryhmat. Tu-
run Lahimmaispalveluyhdistyksen Liikkuva resurssikeskus — hanke on vuodesta 2019
mahdollistanut ohjaus- ja neuvontapalveluiden viemisen kylakeskuksiin. Hankkeen kaytossa
on matkailuauto, jossa ikaantyneet voivat tavata mm. Kelan tai Ikaihmisten palveluiden asian-
tuntijoita. Uusikaupunki on vuoden 2021 alussa valittu mukaan Ikdinstituutin Voimaa vanhuu-
teen -mentorointi ohjelmaan. Ohjelmatyota toteutetaan lilkuntapalveluiden, ikaihmisten
palveluiden, jarjestojen ja ikaihmisten yhteistyona. Mentoroinnin tuella tavoitetaan liikunta-
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palvelujen ulkopuolella olevat idkkaat ja lisataan heille soveltuvaa voima- ja tasapainosisal-
toista ryhmaliikuntaa, lilkkuntaneuvontaa ja ulkoilua. Kohderyhmana on kotona ilman saan-
nollisia koti-/hoivapalveluja asuvat iakkaat (padaosin 75+), joilla on alkavia toimintakyvyn
ongelmia, yksinaisyytta ja osallistumisvaikeuksia.

Maahanmuutto- ja kototyo

Tyoperaisen maahanmuuton johdosta on syntynyt tarve monialaiselle yhteistyolle ja sen ke-
hittamiselle. Maahanmuuttokoordinaattorin resurssien kohdentaminen tahan tyohon palvelee
koko kaupungin organisaatiorakenteita. Alueellinen kotouttamisohjelma valmistui alkuvuo-
desta 2020 ja kotoutumisen toimenpideohjelma valmistuminen valmistui vuoden 2021 alussa.

Tyoikaiset
Aikuisten vastaanoton toiminta saatiin vakiinnutettua. Kotiin vietavien palveluiden kehittamis-
ta ei paasty aloittamaan resurssien vahaisyyden takia.

Lastensuojelu

Omana palveluna toteutettavaa kotiin vietavaa perhekuntoutusta ja tehostettua perhetyota
paastiin kehittamaan muutaman perheen kanssa, josta saatiin erittain hyvaa palautetta.
Perhekeskuksessa saatiin vakiinnutettua psykiatrin toiminta osaksi perhekeskuksen monia-
laista tiimia, joka mahdollisti asiakkaiden auttamisen entista pidempaa peruspalveluiden pii-
rissa. Lastensuojelun systeemista mallia ei voitu ottaa kayttoon vahaisten resurssien takia.

Vammaispalvelut

Vammaispoliittista ohjelmaa laaditaan vuoden 2021 aikana. Paivatoiminnan kehittamista on
jatkettu ja uusia asiakkaita on tulossa paljon, joten se on tuonut esille lisatilojen tarpeen. Uu-
denkaupungin vammaispalveluiden kustannukset ovat korkeat seka suhteutettuna vammaise-
tuuden saajiin ja asiakasmaaraan. Toimenpide-ehdotuksia on sisallytetty vuoden 2021
tavoitteisiin.

Vuoden 2020 aikana valmisteltiin erilaisia hankkeita. Erityisesti Tyollisyyden Kuntakokeilu
-hankkeen valmistelu ja aloittamisen organisointi tyoikaisten palveluyksikdssa oli erityisen
merkittava panostus.
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7.4 Tekniset ja ymparistopalvelut

Uudenkaupungin kaupungin tekninen infra suorittaa kevaisin katujen, yleisten alueiden ja pi-
hojen hiekoitusmurskeen ja muiden epapuhtauksien poistamista valittomasti, kun se on saa-
olosuhteiden puolesta turvallista. Katujen, yleisten alueiden seka kaupungin omistamien
kiinteistojen piha-alueiden harjauksessa ja imulakaisussa kaytetaan polynsidonnan tehosta-
miseksi vetta, jolla pyritadn varmistamaan hyva ilmanlaatu myos tyosuoritusten aikana. Uu-
denkaupungin ymparistonsuojelumaaraysten mukaan lehtipuhaltimien ja vastaavien polya
levittavien laitteiden kaytto hiekan poistoon on kaupungissa kielletty.

Talviaikaan kadut, yleiset alueet seka kaupungin kiinteistdjen piha-alueet aurataan ja liuk-
kautta torjutaan kaupungin kunnossapito-ohjeiden mukaisesti. Tavoitteena on saattaa kadut
ja pyoratiet turvallisesti liilkennoitavaan kuntoon aina ennen liikenteen huipputunteja.
Ulkoliikuntapaikkojen hoidon yksikko osana teknista infrapalveluita yllapitaa ulkoliikunta-
paikkoja Uudessakaupungissa. Yllapidon piiriin kuuluvat kuntopolut, ulkoliikuntavalineet,
juoksuportaat, ulkokentat (hiekka- ja jalkapallokentat), urheilukentat, pesapallokentat,
beachvolley ja- lentopallokentat, koripallokentat, tenniskentat, uimarannat, frisbeegolfrata ja
laavut. Talvisin yllapidetaan myos latuja seka ulkojaakenttia.

Tyota hoidetaan yhteistydssa alueiden hoitoon osallistuvien yhdistysten, kaupungin viherpal-
veluiden ja kiinteistohoidon kanssa. Poikkeuksellinen korona-aika on vaikuttanut viherpalve-
luiden ja ulkoliikuntapaikkojen tuottamien palveluiden kayttoon niin, etta viheralueilla ja
ulkoliikuntapaikoilla liilkutaan entista enemman. Muun muassa retkeilyreittien ja laavujen
kayttoasteet ovat selkeasti nousseet omaehtoisen lilkkkumisen kasvaessa. Viheralueiden ja lii-
kunnan merkitys ihmisten hyvinvoinnille on tutkitusti huomattava.

Uudenkaupungin kaupungin tilatoimi varmistaa toiminnallaan, etta kaupungin tilat ovat ter-
veellisia, turvallisia ja mahdollisimman viihtyisia. Hyvaa sisailmastoa yllapidetaan LVIAS-jar-
jestelmien systemaattisilla huolloilla ja tarkastuksilla seka tarvittaessa peruskorjauksilla.
Sisdilman laadun parantamiseksi tehdaan ilmanvaihdon kayntiaikojen muutoksia tarvittaessa
siten, ettad ilmanvaihto on paalla 24/7 ja jaahdytysjarjestelmia on lisatty hoitolaitostiloihin.

Kaupungin vanhenevat kiinteistot aiheuttavat vuosittain yha enemman myos ilmastointilait-
teiden peruskorjaustarpeita. Erilaiset huonosta sisailmasta johtuvat kokemusperaiset oireilut
ovatkin kumulatiivisesti lisdantyneet ja korjaustarpeita on ilmennyt yha useammassa kiinteis-
tossa. Sisailmaongelmien kasittelemiseksi ja haittojen minimoimiseksi on kaupungissa jo vuo-
sia toiminut sisdilmatyoryhma. Ryhman tavoitteena on koordinoida haittailmoitusten kautta
sisailmaongelmien ratkaisemista yhteistydssa muiden toimialojen kanssa. Ongelmien syita ja
korjausmenetelmia selvitetaan erilaisten asiantuntijoiden suorittaminen tutkimusten ja me-
netelmien avulla. Tilojen kunnossapitamiseksi on kaupungin kiinteistoissa kaytossa sahkoinen
huoltokirja, jonka avulla voidaan luoda huoltosuunnitelmia ja suorittaa kiinteistokohtaista
seurantaa. Kiinteistostrategian sisaltamassa kiinteistosalkutuksessa kaupungin omistamat ra-
kennukset on luokiteltu strategisen tarkeytensa mukaan. Salkutuksessa myos seurataan mm.
kiinteistojen korjausvelan muutoksia, kuntoluokan ja teknisen arvon kehitysta.
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7.5 Hallinto- ja elinvoimapalvelut

Kaupunkisuunnittelu

Toimiva ja kaunis ymparisto luo puitteet kaiken ikdisten ihmisen hyvinvoinnille - fyysiselle,
psyykkiselle ja sosiaaliselle terveydelle. Hyva elinymparisto helpottaa arkea, tukee terveytta ja
tarjoaa mielekasta tekemista seka virkistaytymisen ja elpymisen paikkoja. Maankayton pitka-
janteisella ja johdonmukaisella suunnittelulla ja kaavoituksella taataan kohtuuhintaisia ja mo-
nipuolisia asumisvaihtoehtoja erilaisille kotitalouksille, vahvistetaan elinkeinorakennetta,
taataan peruspalveluiden saavutettavuutta ja luodaan mahdollisuuksia virkistaytymiseen hy-
villa viheryhteyksilla, [3hipuistoilla ja lahiliikuntapaikoilla. Houkutellaan myds uusia asukkaita.

Uudessakaupungissa on panostettu elinympariston viihtyisyyteen ja laatuun monin tavoin.
Vuoden 2020 lopussa kaupunginhallitus hyvaksyi arkkitehtuuripoliittisen ohjelman kaupungin
suunnittelun ohjeeksi ja esitti sen valtuustolle tiedoksi.

Toimintaympariston tulee houkutella arki- ja hyotyliikuntaan ja vahvistaa kavelyn ja pyorailyn
osuutta lilkkkumisessa. Kaupunginhallitus hyvaksyi syyskuussa 2020 Kavelyn ja Pyorailyn edis-
tamisen tyopaperin ja paatti, ettd voidaan lahtea laatimaan Uudenkaupungin kavelyn ja pyo-
railyn ohjelmaa. Kaupunkisuunnittelu haki rahoitusta ohjelman laatimiseen ja sai n. 30 000 €.

Saavutettavuutta ja ympariston turvallisuutta on lisatty viime vuosina mm. valaistuksia uusi-
malla, liikenneturva- ja esteettomyyshankkeilla, [ahiliikuntapaikkoja rakentamalla ja kiinnitta-
malla huomiota puistojen kayton lisaamiseen.

Lisaksi kaupunkisuunnittelu on saanut rahoitusta esteettoman reitin suunnittelemiseksi ja ra-
kentamiseksi Kasarminlahdenrannalle. Reitti alkaa Golf-kentan parkkialueelta ja kulkee es-
teettomana Kasarminlahdelle ja sielta raviradansuuntaisesti vahan matkaa, jatkuen
normaalina reittina rakennettavan kosteikon ohi takaisin Golf-alueen pysakdintialueelle.

Kaupungin tonttitarjonta on ollut monipuolinen ja omakotiasumisen kulut ovat olleet hyvin
kohtuulliset Uudessakaupungissa. Uudenkaupungin vuokra-asuntoihin on kuitenkin edelleen
jatkuva ja pitka jono. Pienten ja kohtuuhintaisten yksioiden ja kaksioiden kysynta on ollut
vuoden 2017 jalkeen suurta. Selva vuokra-asuntojen hakemuspiikki koettiin vuonna 2017.

Kaupunkisuunnittelu yllapitad myos paikkatietoaineistoa, joissa ovat myos urheilupaikat seka
reitit merkittyina. Myos teemakarttoja lilkkkumisen edistamiseksi on tehty.

Kaupungin arkkitehtuuripoliittinen ohjelma valmistui vuonna 2020. Ohjelman tavoitteena on
rakennetun ympariston laadun pitkadjanteinen ja systemaattinen sadilyttaminen ja parantami-
nen, kestavan, toimivan ja omintakeisen ympariston luominen ja yhteisollisyyden vahvista-
minen. Uusikaupunki-malli on tiivistys niista periaatteista, joilla Uudessakaupungissa ymparis-
toa ja kaupunkikuvaa rakennetaan kestavasti.
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Uusikaupunki-mallin kompassi nayttaa kehittamisen suuntaa ja muistuttaa visuaalisesti
helpolla tavalla, kuinka paljon erilaisia huomioonotettettavia asioita ja nakokulmia pienetkin
suunnittelukohteet vaativat. Kun kompassin periaatteet laajennetaan koskemaan koko
kaupunkia, loydetaan rakennetulle ymparistolle luontevat tavoitteet. Millaista kaupunkia
olemme rakentamassa? Millaista ymparistoa syntyy, kun periaatteita noudatetaan?

Rakennamme Uuttakaupunkia, jolla on edellytykset ja kyky vastata tulevaisuuden muuttuviin
olosuhteisiin joustavasti, vastuullisesti ja elinvoimaa kasvattaen.

Rakennamme Uuttakaupunkia, jolla on vahva paikan henki, johon rakastutaan, joka
muistetaan ja johon halutaan palata. Rakennamme kaupunkia, joka koetaan omaksi.

Apoli-kompassi

Syntyy kestavaa ja elavaa Syntyy turvallista, ajan

ymparistoa, joka houkut- . hammasta vastustavaa ja

telee my0s investointeja. K E ST A V A houkuttelevaa ymparistoa,
Kaupunki tekee joka on juuri Uudenkau-

pitkdjanteista tyota pungin nakoista.

yhteisten tavoitteiden

eteen.

YHTEISOLLINEN OMANLAINEN

Syntyy asukaslahtoista Syntyy tunnistettavaa,

ymparistoa, jota asukkaat saavutettavaa ja selkedd

arvostavat ja haluavat ymparistod, jossa on helppo
kehittaa. Kaupunki tarjoaa TO I M | V A liikkua ja liikuttua. Ymparisto
monipuolisia vaihtoehtoja aktivoi ja inspiroi, niin arjessa

eri elamanvaiheisiin. kuin juhlassa.
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8. Yleiskatsaus kaupungin hyvinvoinnin
edistamistyOhon

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL) yllapitaa TEAviisaria, joka on maksuton ja avoin vertai-
lutietojarjestelma. Tiedot kuvaavat terveyden edistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa
asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Palvelun tarkoituksena on tukea kun-
tien ja alueiden terveyden edistamistyon suunnittelua ja johtamista. TEAviisariin kerataan tie-
toja kuntajohdon, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, ammatillisen koulutuksen, liilkunnan,
perusterveydenhuollon ja kulttuurin osa-alueilta. Mittaria on kehitetty vuodesta 2008 alkaen ja
tietoa kerataan eriosa-alueilta vuorovuosin. Palveluun kootaan saannoéllisesti tiedot suoraan
kunnista ja tilastoista.

Uudenkaupungin kaupungin vuosien 2017- 2020 tulosten osalta voidaan tiivistetysti todeta,
etta kehitys on ollut positiivista. Huomionarvoista on erityisesti perusopetuksen ja lukiope-
tuksen vahvat tulokset, jotka esimerkiksi johtamisessa ovat valtakunnallista huippua.

Perusopetus : Uusikaupunki 2019

Perusopetus

. Sitoutuminen
. Johtaminen
. Seuranta ja tarveanalyysi

25 Voimavarat
. Yhteiset kaytannot
. Osallisuus
Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 23.06.2021
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B Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos
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Johtaminen

. Oppilashuoltoryhman
kokoontuminen
. Poissaolojen seuranta
' Viimeisin
kouluympadriston
terveellisyyden ja
turvallisuuden seka
kouluyhteison hyvinvoinnin
edistaminen seka seuranta
tiedossa

Viimeisimman
kouluympariston
terveellisyyden ja
turvallisuuden seka
kouluyhteison hyvinvoinnin
edistamisen seka seurannan
ajankohta ja osallistujat

. Oppilashuoltoryhman
kokoonpano

Aineisto paivitetty 23.06.2021

Kunnanjohdon osa-alueella voidaan myos huomioida merkittavaa kehitysta, mutta valtakun-
nallisen keskiarvon saavuttamiseen on viela hieman matkaa. Tahan erityisena syyna nayttaisi

olevan voimavaraosuuden heikko tulos.

Kuntajohto : Uusikaupunki 2019
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Kokonaisuutena tarkasteltuna Uudenkaupungin terveyden ja hyvinvoinnin edistamisaktiivi-
suutta kuvaavat Teaviisari-kayrat ovat kokonaisuutena tarkasteltuna kehittyneet myonteisesti
tarkastelujakson aikana. Paatelmana naiden tulosten perusteella voidaan todeta, etta Uuden-
kaupungin kaupungin palvelutuotannossa huomioidaan enenevissa maarin asukkaiden ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistamisen nakokulma.

Kaikki sektorit : Uusikaupunki 2020
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8.1 Hyte-tyon painopisteet ja indikaattorit

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon toteutuksessa maaritellaan painopistealueita ja indi-
kaattoreita, joiden avulla voidaan vastata niihin tekijoihin, jotka vaikuttavat vaeston hyvin-
vointiin ja terveyteen. Valittujen painopisteiden ja indikaattoreiden avulla voidaan suunnitella
ja niihin pohjautuen toteuttaa hyte-tyota seka tarkastella nykytilaa ja mitata tavoitteiden to-
teutumista ja tyon vaikuttavuutta.

Maakunnalliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet vuosille 2019-2020:

1) Yhteisollisyyden ja osallisuuden lisadminen
2) Paihteiden kayton vahentaminen
3) Ylipainon ja lilkkkumattomuuden vahentaminen

Uudenkaupungin kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteiksi vuonna
2019 maariteltiin:

1) Ehkaiseva paihdetyo (EPT)
2) Liikkumisen edistaminen
3) Osallisuus: Kotoutumisen tukeminen seka yhdistysohjaustyo

Kaikilla painopistealueilla tyostettiin ohjelmat, joissa on selkeat toimenpiteet hyvinvoinnin
edistamiseksi. Hyte-tyossa korostuu poikkihallinnollisen tyon merkitys, koska hyvinvoinnin
edistamisen nakokulma tulee olla kaikkien kunnan tuottamien palveluiden ytimessa. Uuden-
kaupungin kaupungin ja U-Soten edustus maakunnallisissa HYTE-tyoryhmissa on tarkastelu-
jakson aikana ollut erittdin vahva. Maakunnallisissa HYTE-tyoryhmissa ja sen alatyoryhmissa
oli mukana yhteensa 6 kaupungin tai U-Sote alueen edustajaa.

Uudenkaupungin kaupunki on koostanut vuosittaisen hyvinvointiraportin 2017, 2018, 2019 se-
ka taman laajan hyvinvointikertomuksen, joka kattaa myos vuoden 2020 seka kasittelee vuo-
den 2021 niita tietoja, jotka olivat saatavilla taman raportin kokoamisvaiheessa.

8.2. Vuosiraportit 2017 kesakuu-2021 kesakuu

Vuosiraportti 2017
Vuoden 2017 hyvinvointiraportti kasittelee eri tavoitteiden ja toimenpiteiden toetutu-
mista varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, nuorisopalveluiden, tyoikaisen vaeston,
kulttuurin, lilkkuntapalveluiden, sosiaalipalveluiden, terveyspalveluiden vanhuspalve-
luiden seka teknisten palveluiden nakokulmista kasin.

Raportissa kaydaan myos lapi hyvinvointisuunnitelman totetumista painopistealuei-
den kautta, joita olivat: terve talous, hyvinvoivat asukkaat ja viihtyisat taajamat.
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Vuosiraportti 2018
Uudenkaupungin kaupungin hyvinvointityota vahvistettiin vuoden 2018 aikana useilla
eri tavoilla. Uudessakaupungissa aloitti toimintansa hyvinvointitydryhma ja nimettiin
hyvinvointikoordinaattori. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 5.2.2018 kaupunkistrategian
#UKI20300 - Oikeenlaista kemiaa. Strategia antoi hyvan perustan hyvinvoinnin edista-
mistyon vahvistamiseen Uudessakaupungissa. Strategian paamaariksi asetettiin hallit-
tu kasvu, hyva elama ja kehittyva yhteistyo. Hyvinvoinnin edistamisen tyota
resursoitiin perustamalla hyvinvointipaallikon virka 6.8.2018, joka nimettiin 1.1.2019
alkaen hyvinvointijohtajan viraksi.

Hyvinvointijohtaja johtaa hyvinvointi- ja vapaa-ajan palveluita seka kaupungin hyte-
tyota. Lisaksi vuoden 2018 syksyn aikana valmistui uusi hallintosaanto, joka astui voi-
maan 1.1.2019, jossa maariteltiin hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut omaksi palvelu-
keskukseksi ja nimettiin hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta vastaamaan kaupungin
hyvinvoinnin edistamiseen liittyvista tehtavista.

Vuosiraportti 2019

Vuonna 2019 UKIHYTE-tyon rakenteet, painopisteet ja keskeiset tehtavat maariteltiin
poikkihallinnollisessa HYTE-tyoryhmassa. UKIHYTE-ohjausryhmaan nimettiin edusta-
jat kaikista palvelukeskuksista, laajennettuun HYTE-tyoryhmaan nimettiin elinkeinon,
talouden ja SiHy-hankkeen edustajat. HYTE-ohjausryhman alaryhmina toimivat tee-
makohtaiset alatyoryhmat, joissa suunnitellaan ja tyostetaan teemakohtaisia sisaltoja
toimenpiteiksi monialaisesti ja tavoitteellisesti. Poikkihallinnollista hyvinvointityota
johtaa hyvinvointijohtaja, joka toimii HYTE-ohjausryhman puheenjohtajana. UKIHYTE-
ohjausryhma kokoontui vuonna 2019 kahdeksan kertaa.

Hyvinvointiohjelman valmistelu kaynnistettiin kaytannon toimista HYTE-tydoryhman
linjatessa kaupungin kannalta keskeiset UKIHYTE-teemat. Teemojen valinnassa seurat-
tiin myos Varsinais-Suomen maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamis-
suunnitelman 2019- 2020 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteita, jotka
ohjaavat myos paikallista tyota.

UKIHYTE-tyon keskeisiksi painopisteiksi maariteltiin monialainen EPT (ehkaiseva paih-
de- ja mielenterveystyo), liilkkkumisen edistaminen seka osallisuus: (kotoutumisen tu-
keminen, liikenneturvallisuustyo ja yhdistysohjaustyd). UKIHYTE:n rakenteet ja
keskeiset tehtavat on kasitelty kaupungin johtoryhmassa vuonna 2019.

Vuosiraportti 2020
Kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyossa (hyte) keskeiset painopistea-
lueet olivat; ehkaiseva paihdetyo (EPT), liikkumisen edistaminen, kotoutumisen tuke-
minen ja yhdistysohjaustyo. Kaikilla painopistealueilla tyostettiin ohjelmat, joissa on
selkeat toimenpiteet hyvinvoinnin edistamiseksi.

Ehkaisevan paihdetyon toimenpidesuunnitelma 2020 -2024
#UKiLiikkuu-Uudenkaupungin lilkuntaohjelma 2025
Ukilaistuminen-Kotouttamisen toimenpideohjelma 2020- 2023
Meidan kaupunkimme -yhdistysohjelma 2020-luvulle
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Naiden painopistealueiden lisaksi on myos nimetty erillinen Uudenkaupungin kestavan
ja turvallisen liikkkumisen tyoryhma, jonka tavoitteena on lilkkenneturvallisuuden pa-
rantaminen.

Hyte-tyossa korostuu poikkihallinnollisen tyon merkitys, koska hyvinvoinnin edistami-
sen tulee olla kaikkien kunnan tuottamien palveluiden ytimessa. Tama on huomioitu
ohjelmatyon valmistelussa siten, etta ohjelmatydssa on laaja-alaisesti mukana ihmisia
eri hallinnonaloilta, jotta saadaan mahdollisimman kattavasti eri asiantuntijoiden
nakemys ja osaaminen hyodynnettya.

Varsinais-Suomessa toimii osana sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitel-
man rakennetta alueellinen maakunnallinen HYTE-tyoryhma ja sen alatyoryhmat: Eh-
kaiseva paihdetyo, ravitsemus, osallisuus, kulttuurihyvinvointi, jarjestotyoryhma, elin-
tapaohjaus ja liikunta-tyoryhma. Uudenkaupungin kaupungin ja U-Soten edustus
maakunnallisissa HYTE-tyoryhmissa oli vahva. Maakunnallisessa HYTE-ty6ryhmassa ja
sen alatyoryhmissa oli mukana yhteensa kuusi kaupungin edustajaa.

Vuoden 2020 tapahtumia varitti erityisesti palvelukeskuksen johtajan vaihtuminen ja
Covid-19 koronavirusepidemian vaikutukset palveluiden tuotannossa. Palvelukeskuk-
sen johtaja siirtyi uusiin tehtaviin alkusyksylla 2020. Palvelukeskuksen johtajan tehta-
vaa hoidettiin viransijaisuutena syys-marraskuussa ja uusi palvelukeskuksen johtaja
aloitti virassa marraskuun lopulla 2020.

COVID 19-koronaviruksen vaikutukset palvelutuotantoon olivat merkittavat vuoden
2020 aikana. Koronaviruksen vaikutukset kaikkeen kunnan tuottamaan palvelutuotan-
toon ja erityisesti toistuvat julkisten tilojen sulkutoimenpiteet vaikeuttivat palveluiden
tuottamista merkittavasti. Vuoden 2020 aikana oli eripituisia sulkujaksoja, jotka koski-
vat erityisesti hyvinvointi -ja vapaa-aikapalveluiden tuottamia palveluita. Palvelut oli-
vat osittain tai kokonaan sulkutoimenpiteiden piirissa 14-20 viikon ajan.

UKIHYTE-ohjausryhma kokoontui vuonna 2020 viisi kertaa.

Vuosiraportti 2021 tammikuu-kesakuu
Vuoden 2021 aikana COVID 19-koronaviruksen vaikutukset ja siita aiheutuvat muutok-
set palveluiden tuottamisessa ovat olleet merkittavat. Esimerkiksi hyvinvointi- ja
vapaa-aikapalveluiden palvelut olivat osittain tai kokonaan sulkutoimenpiteiden
piirissa 14-20 viikon ajan.

UKIHYTE-ohjausryhma on kokoutunut vuonna 2021 toistaiseksi nelja kertaa.
Vuonna 2021 tyéryhman asialistalla on: a) Laaja hyvinvointikertomus 2017-2021,
b) Hyvinvointisuunnitelma 2021-2024, c) Strategisen ohjelmatyon seuranta,

d) Ravitsemustyoryhman perustaminen e) Uudenkaupungin kaupungin
projektitietokannan kehittaminen.

Maakunnallisessa HYTE-tyoryhmassa ja sen alatyoryhmissa on vuoden aikana ollut
mukana yhteensa seitseman kaupungin edustajaa. Tyoryhman jasenet jakavat
tietoa maakunnallisesta tyoryhmasta paikalliseen UKIHYTE-tyoryhmaan
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9. Terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
nen valtakunnallisesti, maakunnalli-
sesti ja paikallisesti

9.1 Valtakunnallinen ulottuvuus: Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyo ja SOTE-uudistus

Sosiaali- ja terveysministerié (STM) on linjannut hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon to-
teuttamisesta sote-uudistuksen yhteydessa seuraavasti: Kunnilla sailyy vastuu vaeston hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisesta. Tahan liittyvat tehtavat pysyvat samoina kuin tahankin
asti:

a) Kunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden seka niihin vaikuttavien tekijoiden
seuraaminen vaestoryhmittdin

b) Kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka toteutetuista toimenpiteista
raportointi valtuustolle vuosittain

Kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus valtuustolle
d) Paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet

e) Hyvinvointi- ja terveysvaikutusten ennakkoarviointi ja huomioon ottaminen

f) Kunnan palveluissa toteutettujen toimenpiteiden seuraaminen

g) Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahojen nimedaminen

()
—

KUNNAN TEHTAVAT

Ministerion linjaus jatkuu seuraavasti: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavien koor-
dinoinnin luonteva paikka on kuntien keskushallinnossa, jolloin voidaan varmistaa poikkihal-
linnollisuuden toteutuminen myos muutosvaiheessa. Lisaksi tulee [0ytaa ratkaisut, miten
kuntien ja maakunnan yhteistyo toteutetaan niin, etta sosiaali- ja terveydenhuollon osaami-
nen ja tietopohja tukee kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Maakunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat rakennetaan osaksi maakun-
nan johtamista. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen maakunnissa muodostuu seuraavista
osa-alueista:

a) Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strateginen johtaminen maakunnan
organisaatiossa

b) Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi eri vaestoryhmien hyvinvointiin ja
terveyteen

¢) Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden asettaminen seka
toimenpiteiden ja vastuutahojen maarittely

d) Alueellisen hyvinvointikertomuksen valmistelu yhteistyossa alueen kuntien
kanssa

MAAKUNNAN TEHTAVAT
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e) Ehkaisevat sosiaali- ja terveyspalvelut

f) Maakuntien tuki kunnille hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen

g) Hyvinvointikertomustydn ja ennakkoarvioinnin tuki ja alueellinen koulutus,

kehittamis- ja tutkimushankkeiden koordinaatio seka valtakunnallisten ohjelmien
toimeenpano seka rajapintapalveluiden suunnittelu ja toteuttaminen yhdessa

kuntien kanssa. Esimerkiksi lasten, nuorten ja perheiden palvelut, tyollisyyteen liittyvat palvelut
sekd maahanmuuttajien palvelut.

MAAKUNNAN TEHTAVAT

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL) maarittelee hyte-tyon merkitysta seuraavasti:

“Hyvinvointi, terveys ja turvallisuus syntyvdit ja niitd ylldpidetddn ihmisten arjessa ja ar-
jen ympdiristéissd - siis kunnissa. Kuntalaisten hyvinvointi ja terveys ovat avainasemas-
sa, kun pohditaan kunnan elinvoimaisuutta, silld hyvinvoivat ja terveet asukkaat tuovat
kuntaan myds veroeuroja. Hyvinvoiva kunta on elinvoimainen kunta. Hyvinvoinnin, ter-
veyden ja turvallisuuden edistdminen sekd eriarvoisuuden kaventaminen (hyte-tyo) ja
ehkaisevd pdihdetyé ovat tdrkeitd kuntien ja julkisten sosiaali- ja terveyspalveluiden la-
kisddteisid tehtdvid.”

THL tuottaa laaja-alaisesti erilaisia tietoa suunnittelun ja toteuttamisen pohjaksi
kunnissa toteutettavan hyte-tyon tueksi.

9.2 Maakunnallinen terveyden ja hyvinvoinnin
edistamistyo

Varsinais-Suomessa toimii alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhma. Tyo-
ryhma perustettiin vuoden 2015 lopussa tyostamaan alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet osaksi Varsinais-Suomen sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jarjestamissuunnitelmaa. Jarjestamissuunnitelman paivitys vuosille 2017-
2018 on hyvaksytty alueen kunnissa seka sairaanhoitopiirin valtuustossa loppuvuodesta 2016
ja sen osana on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpideohjelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydoryhma on jatkanut hyte-teeman tyostamista osana
sote- ja maakuntauudistusta. Lakiluonnoksissa maakunnalle on maaritelty omat hyte-tehtava-
kokonaisuutensa, joiden tarkempaa sisaltoa maakunnallinen tyéryhma tyostaa parhaillaan.
Maakunnan hyte-tehtaviin kuuluu esimerkiksi alueellisen hyvinvointikertomuksen valmistelu
seka asiantuntijatuen tarjoaminen alueen kunnille. Varsinais-Suomen alueellinen hyvinvointi-
kertomus 2018 on toteutettu siten, etta se palvelee tulevan maakunnallisen jarjestajan tarpeita
mahdollisimman kattavasti. Jarjestajan on tulevaisuudessa kyettava tilaamaan alueen vaeston
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut siten, ettd ne vastaavat vaeston palvelutarpeeseen. Li-
saksi jarjestajalla on vahva intressi pyrkia vaikuttamaan korjaavien sote-palveluiden tarpeisiin
toteuttamalla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavaansa hyvassa yhteistyossa alueen
kuntien kanssa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen onnistuminen on koko sote-uudistuk-
sen tavoitteiden toteutumisen kannalta ydinkysymys. Se on myos kokonaisuus, jossa kunnilla
ja maakunnalla tulee olemaan merkittava yhdyspinta.
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Tavoitteena on tuottaa alueellinen hyvinvointikertomus, joka edistaa kaikkia hyte-tyossa mu-
kana olevia tahoja muodostamaan yhteista kuvaa varsinaissuomalaisten hyvinvoinnin tilasta
ja edesauttaa sitoutumista yhteisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteisiin ja toi-
menpiteiden toteuttamiseen koko maakunnassa. Maakunnallista hyte-tyoryhmaa ja sen ala-
tyéryhmia koordinoi Turun kaupungin hyvinvointitoimiala.

9.3 Terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen
Uudessakaupungissa - strateginen ohjelmatyo

Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaiseva paihdetyo on osa kunnan lakisaateista hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.
1.12.2015 voimaan tullut laki ehkadisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015) kattaa alkoho-
li-, huumausaine- ja rahapelihaittojen seka tupakoinnin vahentamisen. Lain mukaan ehkaise-
va paihdetyo perustuu yhteistyohon, paihteiden kayton ja siita aiheutuvien haittojen
seurantaan, kaytettavissa olevaan tieteelliseen nayttoon ja hyviin kaytantoihin. Kysynnan va-
hentamisen rinnalle on nostettu saatavuuden rajoittaminen muun muassa yhteistyossa pai-
kallisten elinkeinotoimijoiden kanssa.

Ehkaisevan paihdetyon perusta ja ohjelmatyo Uudessakaupungissa
Valtakunnallisten tavoitteiden, suositusten ja lainsaadannon lisaksi toimintaa ohjaavat pai-
kallisesti laaditut suunnitelmat ja ohjelmat:

Uudenkaupungin mielenterveys- ja paihdetoimenpidesuunnitelmassa kasitellddn mielenter-
veys- ja paihdetyota kokonaisuutena.

Uudenkaupungin paihdepelisdantojen tavoitteena on vahentaa paihteiden kayttoa,
suojella lapsia ja nuoria paihteiltad seka puuttua varhain paihteiden ongelmakayt-
toon.

Ehkaisevan padihdetyon toimenpidesuunnitelmassa 2020-2024 huomioidaan laaja-
alaisesti kaikki ikaryhmat ja sen tavoitteena on kaikenikaisten asukkaiden tervey-
den ja hyvinvoinnin edistaminen.

Uudenkaupungin kaupungin tyontekijoita koskevan paihdeohjelman avulla ehkais-
taan ja hallitaan paihdehaittoja tyopaikalla.

Ehkaisevasta paihdetyosta Uudessakaupungissa vastaa Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyoryhma, jossa on edustajat kaikilta toimialoilta. Tyoryhman puheenjohtajana toimii hyvin-
vointijohtaja. Hyvinvointityoryhman alatyéryhmana toimii ehkaisevan paihdetyon yhteistyo-
ryhma, joka vastaa ehkaisevan paihdetyon suunnitelman paivittamisesta ja toimeenpanosta.
EPT-tyoryhman edustajat ovat koottu sosiaali- ja terveysalan, opetustoimen, hyvinvointi- ja
vapaa-aikapalvelujen, 2. asteen seka seurakunnan ammattilaisista kasittaen kaikki asiakas- ja
ikaryhmat. EPT-tyoryhma arvioi suunnitelman toteutumista vuosittain kaupungin hyvinvointi-
raportin yhteydessa.
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Ehkaisevan paihdetyon toimenpidesuunnitelma toteuttaa Uudenkaupungin strategiaa #20300
Oikeenlaista kemiaa ja liittyy voimakkaasti hyvan elaman ja kehittyvan yhteistydon paamaariin.
Ehkaisevalla paihdetyolla vaikutetaan sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelujen tarpeen ja kus-
tannusten kasvuun.

#UKkiLiikkuu ja #KoulutLiikkuu

Osana Uudenkaupungin laaja-alaista hyvinvointityota perustettiin liilkkkumisen edistamisen
tyoryhma #UKkiLiikkuu syksylla -19. #UkiLiikkuu -tydoryhman tarkoituksena on edistaa poikki-
hallinnollisesti kaupunkilaisten liikkkumista kaikki vaesto- ja ikaryhmat huomioiden ja pohtia
uusia innovaatioita liilkunnallisen elamantavan loytamiseksi. Erityisesti lilkkuntapalveluiden ja
sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistyota on vahvistettu vuonna 2020 laadukkaan ja tehok-
kaan lilkuntaneuvonnan takaamiseksi.

Helmikuussa 2021 valmistui poikkihallinnollisella tyootteella rakennettu #UkiLiikkuu liikun-
taohjelma. Ohjelma konkretisoi Uudenkaupungin strategiaa #UKI20300 monipuolisten palve-
luiden, viihtyisan kaupungin, kaventuneiden hyvinvointierojen, kotoutumisen, ympariston,
osallistamisen seka yhteistyon osalta. Ohjelma tulee linjaamaan ja tukemaan liikuntapalvelui-
den seka muiden liikkumista edistavien toimijoiden tyota seka vahvistamaan eri tahojen yh-
teistyota. Paatavoitteena ohjelmassa on lisaa liiketta ja yhteistyosta yhteisiin tavoiteisiin ja
tekemiseen. Kevaalla -21 lahdettiin valmistelemaan tuloskortin rakentamista tiedolla johtami-
sen ja ohjelman jalkauttamisen tueksi.

Koulujen liikuntatoimintaa tukemaan on perustettu oma lilkkkumisen edistamisen tyoryhma
#KoulutLiikkuu. Taman ryhman toiminta tulee paikkaamaan Liikkuvat Koulut -tyéryhman toi-
minnan, joka loppui hankkeen paatyttya. Tyoryhman tavoitteena on aktivoida lapsia ja nuoria
koulupaivan aikana seka kannustaa koulupaivan jalkeiseen liikkumiseen. Liikuntapalvelujen
yhtena tavoitteena on myos yhteistyon vahvistaminen kolmannen sektorin kanssa ja tata tyota
tukemaan on perustettu seurafoorumi syksylla -19, tavoitteena on yhteistyon lisadaminen ja ke-
hittaminen, tiedon jakaminen seka seurojen toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehit-
taminen.

Ukilaistuminen-Kotouttamisen toimenpideohjelma 2020- 2023

Vakka-Suomen kunnille laadittiin oma kotoutumisohjelma, jossa ei ollut mukana kuntakohtai-
sia toimenpideohjelmia. Alueen kuntien yhteinen ohjelma kokosi yhteen kotoutumiseen liitty-
van tiedon, aineiston ja toimijat. Se antoi pohjan jokaisen kunnan toimenpideohjelman
luomiseen.

Laki kotoutumisen edistamisesta (KotoL) tuli voimaan 2011. Kotoutumislain 32 §:n mukaan
kunnan tai useamman kunnan yhdessa on laadittava kotoutumisen edistamiseksi ja monialai-
sen yhteistyon vahvistamiseksi kotouttamisohjelma. Kotoutumislain piirissa ovat henkilot,
joilla on voimassa oleva oleskelulupa Suomessa. Lakia sovelletaan my6s henkiloon, jonka
oleskeluoikeus on rekisteroity tai jolle on myonnetty oleskelukortti ulkomaalaislain mukaises-
ti. Kotoutumislakia sovelletaan henkiloon riippumatta siita, milla perusteella han on Suomeen
muuttanut. (Laki kotoutumisen edistamisesta 1386/2010). Kunnalla on yleis- ja yhteensovitta-
misvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittamisesta seka sen suunnittelusta ja seu-
rannasta paikallistasolla.
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Kunnan on huolehdittava siita, etta kunnan palvelut soveltuvat myos maahanmuuttajille. Li-
saksi kunnan on huolehdittava siita, ettd maahanmuuttajille tassa laissa tarkoitetut toimenpi-
teet ja palvelut jarjestetaan sisalloltaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyva
tarve edellyttaa. Uudenkaupungin kaupungin valtuusto on paattanyt, etta kaupunkiin laadi-
taan alueellisen ohjelman lisaksi oma toimenpideohjelma, joka tukee kaupungin eri palve-
lusektorien toimia kotoutumisen tukemisessa.

Yhdenvertaisuuslaki ja Uudenkaupungin kaupungin omat tavoitteet vaestonkasvulle luovat
perustan sille, etta hyvia vaestosuhteita tulee Uudessakaupungissa kehittaa ja yllapitaa. Lah-
tokohtana on se, etta jokaisella uusikaupunkilaisella on yhdenvertaiset oikeudet, velvollisuu-
det ja mahdollisuudet elaa rauhassa, kokea osallisuutta ja toteuttaa itseaan.

Viranomaisten taytyy huolehtia siita, etta palveluiden asiakkaat ovat yhdenvertaisessa ase-
massa. Palveluiden tulee soveltua myos maahanmuuttajille. Viranomaisten vastuulla on, etta
henkilosto saa tarvittavat ja ajankohtaiset tietotaidot kayttoonsa palveluiden suunnittelussa ja
toteutuksessa. Myos tulkkauspalvelut, selkokielen kaytto seka esteettomyys ovat kaikki osa
tata kokonaisuutta.

Ukilaistuminen-Kotouttamisen toimenpideohjelmassa on maariteltyna selkeat tavoitteet, toi-
menpiteet, mittarit ja vastuutahot kaikille kunnan yksikaoille, jotka tuottavat palveluita kunta-
laisille: mukana ty6ssa ovat kasvun ja oppimisen palvelut, sosiaali- ja terveyspalvelut,
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut seka vapaan sivistystyon, taiteen perusopetuksen ja jarjes-
tojen toimijat.

Meidan kaupunkimme -yhdistysohjelma 2020-luvulle

Ohjelma on uusikaupunkilaisen yhdistyskentan tahdonilmaus ja tiekartta viihtyisan, osallista-
van ja elinvoimaisen Uudenkaupungin puolesta. Ohjelma kirjoittaa auki tavoitteet ja toimen-
piteet, miten yhteistyota kaupungin ja kolmannen sektorin (yhdistykset ja jarjestot) valilla
halutaan kehittaa. Yhteisena paamaarana on hyvan elaman toteutuminen Uudessakaupungis-
sa.

Yhdistysohjelman toimenpide-ehdotukset jakautuvat kahteen luokkaan: osa on tasmallisia
ehdotuksia toimintatapoihin ja osaa voi pitaa enemman yleisluontoisina suosituksina.
Yhdistysohjelman keskeisia toimintaa ohjaavia lahtokohtia ovat seuraavat asiat:

a) lhmiset haluavat olla mukana heille merkityksellisissa asioissa, joita he yhdessa toteuttavat
yhdistysten kautta.

b) Kansalaistoiminnan, yhdistysten ja jarjestojen elinvoimaisen tulevaisuuden ratkaisee se,
kuinka ne pystyvat jarjestdamaan (organisoimaan) toimintansa uusia sukupolvia houkuttele-
valla tavalla

¢) Yhdistyksilld ja jarjestoilla on asema verkostoissa ja ne ovat kumppaneita. Yhdistysohjelman
toimeenpanosta vastaa hankerahoituksen turvin palkattu jarjestokoordinaattori 2020-2022.
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10. Katse tulevaisuuteen

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen rinnalle nousee tulevaisuudessa entista vahvemmin
myos turvallisuuden edistaminen. Tama nakyy myos valtioneuvoston julkaisussa nimeltaan:
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030, joka julkaistiin kevaalla 2021.
Dokumentti linjaa ne toimet, joilla suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden eriarvoisuutta saa-
daan vahennettya vuoteen 2030 mennessa. Periaatepaatoksen paamaarana on turvata suo-
malaisten kestava hyvinvointi kaikissa vaesto- ja ikaryhmissa.

Periaatepaatoksessa on maaritelty nelja valtakunnallista painopistetta:
1) kaikille mahdollisuus osallisuuteen,
2) hyvat arkiymparistot,
3) hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut seka
4) paatoksenteolla vaikuttavuutta.

Naiden periaatteiden pohjalta maakunnissa ja kunnissa ruvetaan tyostamaan yksityiskohtai-
sempia ja tarkempia hyvinvointisuunnitelmia seuraavalle kaudelle.

Hyvinvointisuunnitelman tulee hyodyntaa valtakunnallisten ja maakunnallisten painopistei-
den lisaksi paikallistuntemusta ja tietoa oman alueen asukkaiden elaman erityispiirteista,
eriarvoistavista tekijoista seka paikallisesta toimintaymparistosta kokonaisuutena. Taman tie-
don pohjalta tulee tyostaa selkea suunnitelma, jossa on saavutettavissa olevat tavoitteet, yksi-
tyiskohtaiset toimenpiteet ja patevat mittarit.



52/56

11. Tiivistelma ja johtopaatokset

Tama laaja hyvinvointikertomus kasittelee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota
Uudessakaupungissa vuosien 2017-2021 aikana. Tarkastelujakso on mielenkiintoinen sikali,
etta Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) alainen toimija nimeltaan Kestavan kehityksen ratkaisu-
verkosto (Sustainable Development Solutions Network, (SDSN)) on mitannut Suomen neljaa
kertaa tarkastelujakson aikana maailman onnellisimmaksi maaksi vuosina 2018, 2019, 2020 ja
2021.

Onnellisuuden kokeminen on yksilollinen tunne ja luonteeltaan ohikiitava, hetkellinen koke-
mus. Subjektiivisten kokemusten kuten elamaan tyytyvaisyyden, onnellisuuden ja hyvanolon
tunteiden todennakoisyys kasvaa, kun objektiivisesti mitattavat tekijat kuten terveys, ympa-
risto, elintaso ja koulutus toteutuvat riittavalla tasolla niin yksiloiden elamassa kuin yhteiskun-
nassa.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ja sen poikkihallinnollinen luonne on huomioitu hyvin
Uudenkaupungin hyte-tydssa. Hyvinvoinnin koordinaatio seka hyte-tyon johtaminen sijoittuu
Hyvinvointi ja vapaa-aikapalveluiden palvelukeskukseen. Maakunnallisissa hyte-tyoryhmissa
on vahva edustusto Uudestakaupungista. Kaupungin strategiasta ja hyte-painopisteiden maa-
rittelyn pohjalta on tyostetty strategisia ohjelmia, joissa on kunnianhimoiset tavoitteet ja sel-
keat toimenpiteet naiden tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Vaikkakin Uudessakaupungissa on tarkastelujakson aikana tehty hyvaa ja merkittavaa hyte-
tyota on paljon viela tekematta. Keratyn hyvinvointitiedon tarkastelun pohjalta voidaan tode-
ta, etta tulevina vuosina Uudessakaupungissa tulee kiinnittaa erityisesti huomioita seuraaviin
asioihin:

1. Lasten- ja nuorten hyvinvointi: Kaverittomuus, osattomuuden tunteet seka lasten
ja nuorten heikko kokemus omasta terveydentilasta seka ylipainoisten lasten ja
nuorten suuri maara ovat selkeita uhkia uusikaupunkilaisten lasten ja nuorten hy-
vinvoinnille.

2. Toinen selkea ryhma, jonka hyvinvointi on Uudesskaupungissa uhattuna muodos-
tavat yksinaisyytta ja osattomuutta kokevat nuoret aikuiset seka erityisesti yksi-
naisyyden piinaamat vanhemmat ikamiehet: Yksinaisyyden kokemuksilla on suora
yhteys terveyteen ja elinikaan.

3. Kolmannen keskeisen ryhman muodostavat muunkieliset ja "uusuusikaupunkilai-
set”, joiden maara Uudenkaupungin vaestosta on kasvanut merkittavasti tarkaste-
lujakson aikana: Naiden vaestoryhmien hyvinvointi ja juurtuminen kaupunkiin on
koko yhteison etu.

Loppusanat

Tulevaisuus ndyttaa miten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistydssa tullaan
onnistumaan. Kuntalaiset ovat taho, joka arvioi sen miten poliittiset paattajat, virkamiehet ja
kunnan tyontekijat ovat onnistuneet palvelujen tuottamisessa.

Ownigtiominen vaaliv Oikeenluista hemiaa!



54/56

Lihteet

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030 : Valtioneuvoston
periaatepaatds (2021) Valtioneuvoston julkaisuja 2021:14
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen sote-uudistuksessa (2016) Sosiaali- ja
Terveysministerio.
https://stm.fi/documents/1271139/1979378/Hyvinvoinnin+ja+terveyden+edist%C
3%A4minen+sote-uudistuksessa+29.6.2016.pdf

Hyvinvointi, terveys ja arjen turvallisuus koronatilanteessa (2021)
Aluehallintovirastojen julkaisuja 100/2021
https://avi.fi/documents/25266232/55310955/Julkaisu-100_Korona_hyte-
turvallisuus-julkaisu_12-1-2021.pdf/c765ed04-d760-e92c-b55e-
8b09c64cb244/Julkaisu-100_Korona_hyte-turvallisuus-julkaisu_12-1-
2021.pdf?t=1610456555121

Kouluterveyskysely (2019) Terveyden - ja hyvinvoinnin Laitos (THL)
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/summary_perustulokset2?alue_0=236
240&mittarit_0=200138&mittarit_1=200

Kuntalaiskyselyn tulokset, Uusikaupunki (2019) Tasmart Oy
https://d52ern8bcjglp.cloudfront.net/sites/default/files/uki20300_-
_kuntalaiskyselyn_tulokset_2019.pdf

Kuntatutka (2021) Yleisradio (YLE) Terveyden - ja hyvinvoinnin Laitos (THL).
https://yle.fi/uutiset/3-11925581#Uusikaupunki

Lounaistieto (2021)
Lounaistieto.fi / Tilastot ja analyysit / Tyollisyys ja tyopaikat
https://www.lounaistieto.fi/tilastot/tyollisyys/

Lounais-Suomen alueen nuorten elinolokatsaus (2021) Aluehallintovirastojen
julkaisuja 112/2021
https://avi.fi/documents/25266232/55310955/Julkaisu-112-Nuorten-
elinolokatsaus_2021_LSAVI.pdf/07115c5c-0d0f-e544-ea63-7af262f1ba46/Julkaisu-
112-Nuorten-elinolokatsaus_2021_LSAVI.pdf?t=1623225582772

MOVE! -mittaustulokset (2020) Opetushallitus
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/move-tulokset

Sotkanet (THL) - Tilastotietoja suomalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista (2021)
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3138



55/56

Stiglitzin komission raportti (eng) (2009) Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen
jarjeston (OECD) julkaisuja 2009.
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/8131721/8131772/Stiglitz-Sen-
Fitoussi-Commission-report.pdf

The World Happiness Report (eng) (2021) YK: Kestavan kehityksen
ratkaisuverkosto (Sustainable Development Solutions Network, (SDSN))(2021)
https://worldhappiness.report/

Tie ja rautatieliikenteen hankearvioinnin yksikkoarvojen maarittaminen vuodelle
2018 (2020) Vaylaviraston julkaisuja 48/2020
https://julkaisut.vayla.fi/pdf12/vj_2020-48_tie-
rautatieliikenteen_hankearvioinnin_web.pdf

Tilastokeskuksen maksuttomat tilastotietokannat (2021) Tilastokeskus
https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Kuntien_avainluvut/Kuntien_avainluvut__
2021/laaja_alueaikasarjat_2021.px/

Valtioneuvoston selonteko sisdisesta turvallisuudesta (2021) Valtioneuvoston
julkaisuja 2021:48
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-769-0

Varsinais-Suomen alueen hyvinvointikertomus (2018) Varsinais-Suomen
alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhma (2018)
https://www.vsshp.fi/fi/ammattilaisille/perusterveydenhuolto/Documents/hyvinv
ointikertomus-varsinais-suomi-2018-syyskuu.pdf

Uudenkaupungin kaupungin strategia # U K12 03 00 - Oikeenlaista kemiaa (2018)
Uudenkaupungin kaupunki.
https://uusikaupunki.fi/sites/default/files/kaupunki_ja_hallinto/strategia_ja_suun
nitelmat/uki20300-strategia_korj_1.1.pdf



Kis

Rami Arola

Leena Arvela-Hellén
Petri Hatakka
Jarkko Heinonen
Juha Heltimo

Mari Jalava

Taru Joutsa-Huutola
Annina Kiiveri

Arja Kitola

Pia Lahtinen
Rosemarie Lee
Marika Lehtinen
Teija Leino
Henriikka Lohtaja
Salla-Mari Makinen
Markku Niemi

Jari Nikkari

Teija Pajula

Joni Pietilainen
Sari Rantanen
Katriina Rauman
Kirsi Routi-Pitkanen
Outi Soininen

Piia Syvanen

Anne Takala

Atso Vainio

Tiina Viik

Heidi Vuori

Teksti- Jan Vuorenlaakso
Taitto- Sonja Stenman

56/56



