Varsinais-Suomen TYP:n yhteistyésopimus vuosille 2022 - 2024

YHTEISTYOSOPIMUS VARSINAIS- SUOMEN TYOLLISTYMISTA
EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on tydllistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta (jdliempana TYP)
lain (1369/2014, jéliempand TYP-laki) ja sen nojalla annetun asetuksen (1377/2014, jéliempéana
TYP-asetus) mukainen sopimus tyottdmille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamises-
ta Varsinais-Suomessa.

Tyollistamistad edistdvallda monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa
Kansanelakelaitos, kunta ja ty®- ja elinkeinotoimisto yhdessa arvioivat tyoéttdmien palvelutarpeet,
suunnittelevat tyottdmien tyéllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet se-
ka vastaavat tyottdmien tyollistymisprosessin etenemista ja seurannasta siten kuin TYP-laissa
sadadetaan.

Tyollistymistéd edistdvan monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistda tyottdémien tyollisty-
misté tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyévoimapalveluja seka sosi-
aali- terveys- ja kuntoutuspalveluja, joilla tuetaan ja parannetaan ty®- ja toimintakykya, ammatil-
lista osaamista ja muita tydmarkkinavalmiuksia. Edelleen tavoitteena Varsinais-Suomessa on
maakunnallisen yhteistydn kehittdminen tyodllisyyden edistdmiseksi ja asiakkaiden aktivoimiseksi,
tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksujen aleneminen, pitk&aikaistydéttdémyyden véhentyminen, ty6-
voiman saatavuuden parantuminen ja lahipalveluiden turvaaminen asiakkaille sekd TYP-
toiminnan vakiinnuttaminen ja tulevien uudistusten huomioiminen toiminnassa.

Yhteistyosopimuksessa sovitaan TYP-asetuksen 3§:n mukaisesti seuraavia asioista:

1) tyo- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansanelékelaitoksen yhteisista toimipisteista monialai-
sen yhteispalvelun tarjoamiseksi;

2) monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin yhteisissa toimipisteissa;

3) tyd- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansaneldkelaitoksen monialaiseen yhteispalveluun
osoittamasta henkildstosta;

4) tyottémille monialaisen yhteispalvelun yhteisissa toimipisteissa ja muualla kuin yhteisisséa toi-
mipisteissa tarjottavista palveluista.

2 Sopijapuolet
1. kunnat/kaupungit (27): Aura; Kaarina, Kemidnsaari, Koski Tl, Kustavi, Laitila, Lieto, Loimaa,
Marttila, Masku, Mynamaki, Naantali, Nousiainen, Oripda, Paimio, Parainen, Pyharanta, Poy-
tya, Raisio, Rusko, Salo, Sauvo, Somero, Taivassalo, Turku, Uusikaupunki ja Vehmaa
2. Varsinais-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempana TE-toimisto)

3. Kansanelakelaitos (jdliempana Kela)

Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa ovat Varsinais-Suomen TYP-johtoryhmén ja-
senet ja Varsinais-Suomen TYP:n johtaja.
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3 Toimialue

Varsinais-Suomen TYP:n toiminta-alueena on Varsinais-Suomi.

I TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT
4 Yhteiset toimipisteet

Varsinais-Suomen TYP:lld on kaksi yhteista toimipistettd monialaisen yhteispalvelun tarjoa-
miseksi. Toimipisteet sijaitsevat Salossa ja Turussa. Tarkemmat tiedot yhteisistd toimipis-
teistad ovat timén sopimuksen liitteena (liite 1).

5 Muualla kuin yhteisisséa toimipisteissi tarjottava monialainen yhteispalvelu

Varsinais-Suomessa monialaista yhteispalvelua tarjotaan erikseen sovittavalla tavalla Aurassa,
Kaarinassa, Kemidnsaarella, Laitilassa, Liedossa, Loimaalla, Paimiossa, Paraisilla, Raisiossa,
Sauvossa, Somerolla ja Uudessakaupungissa seka tarpeen mukaan muissa kunnissa tai muissa
palvelupisteissé. Palvelujen toteutustavat valitaan kussakin tapauksessa tilanteen kannalta tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla. Tarkemmat tiedot monialaisesta yhteispalvelupisteistd so-
vitaan liitteessa 1.

6 Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun (TYP-tydhén) tarvittavan ja riittdvan henki-
|6stéresurssin asiakkaiden monialaisen ja oikea-aikaisen palveluprosessin toteuttamiseksi. Hen-
kilostoresursseista sovitaan liitteessi 2.

7 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Varsinais-Suomen TYP:n asiakkailla on kaytettdvissd seuraavat monialaiseen palvelutarpeen
arvioon perustuvat palvelut:

- Kunta: tydnhakijoiden terveys- ja sosiaalipalvelut, kuntouttava ty6toiminta, muut tyollis-
tamisté edistavat palvelut ja koulutuspalvelut

- TE-toimisto: kaikki julkiset tydvoimapalvelut ovat monikanavaisesti (séhkoiset palve-
lut, verkkopalvelut, puhelinpalvelut ja henkilékohtainen palvelu) asiakkaiden kaytetta-
vissa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisesti.

Tydllistymisté edistavassé monialaisessa yhteispalvelussa on tarjolla asiakkaan pal-
velutarpeen kartoituksen perusteella erityisesti seuraavia TE-palveluja:

tydnhakuun ja tyonvalitykseen liittyvid palveluja (siséltden tyottdmyysturvan)

tieto- ja neuvontapalveluja

asiantuntija-arviointeja (siséltéden suunnitelmat)

ammatinvalinta- ja uraohjausta

tybnhakuvalmennusta, uravalmennusta ja tydhénvalmennusta

ty6- ja koulutuskokeiluja

tydévoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea

palkkatukea
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- Kela: tarjoaa ja jarjestaa tyo- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa
myGs tarvittaessa muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

Asiakkaille tehddan monialainen palvelutarpeenarvio ja sen pohjalta monialainen ty6llistymis-
suunnitelma kartoitusjakson aikana. Monialainen tyllistymissuunnitelma paivitetaén yhteispalve-
lun toimesta asiakkaan prosessin mukaisesti.

I MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN
8 TYP:n johtoryhma ja johtaja

TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhmé&. Varsinais-Suomen TE-
toimisto on toiminut nykyisen, toimikautensa paatteeksi vaistvvan johtoryhmén asettajana. TYP-
lain 7§ ja TYP-asetuksen 2§ ja 3§:n mukainen johtoryhmén asettamispaatds on liitteena 4.

Asetetun johtoryhman tehtavaksi on laissa mééritelty seuraavaa: monialaisen yhteispalvelun joh-
toryhma tekee yhteistydsopimuksen tydllistymistd edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjes-
tamisestd johtoryhmén toimialueella toimikaudeksi. Johtoryhma asettaa vuosittain monialaisen
yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin perustuvat toimialueensa tavoitteet ja sopii monialai-
sena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen jarjestdmiseen tarkoitettujen maarérahojen kaytto-
suunnitelmasta. Johtoryhma seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoit-
teiden toteutumista.

Johtoryhmé& kokoontuu vahintaan 4 kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti.
Esityslista toimitetaan varsinaisille- ja varajasenille viimeistadn 5 paivaa ennen kokousta. Johto-
ryhmén kokoonpano on liitteessé 3.

Toimintamallissa mukana olevat kunnat ovat nimenneet monialaisen yhteispalvelun johtajan (jal-
jempéané TYP-johtaja) 06.10.2021. TYP-johtajan varahenkild tullaan nimedm&san myshemmin.
TYP-johtaja on palkattu Turun kaupungin organisaatioon (konsernihallinto, kaupunkikehitys) joh-
toryhman paatoksen mukaisesti 01.01.2022 alkaen. TYP-johtaja ja taman varahenkild nimitetdan
tehtaviinsa 31.12.2024 saakka.

Monialaisen yhteispalvelun jarjestdmisté johtavan henkilén tehtivana on johtoryhman asettamis-
sa puitteissa vastata TYP-asetuksen 4§ mukaisesti:

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja muualla kuin yhteisissa toi-
mipisteissa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista;

2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen méararaho-
jen kayttésuunnitelman toteutumisen seurannasta;

3) johtoryhméssé kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle;

4) monialaisen yhteispalvelun yhteistytkayténtsjen ja asiakasprosessien kehittamisesté.

9 Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun vaikutukset TYP-toimintaan 2021 - 2024

Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilun 2021 - 2024 (jaliempéna kuntakokeilu) aikana kokeilu-
alueilla sovelletaan TYP-lakia sekd TYP-asetusta. Varsinais-Suomen TE-toimiston alueella toi-
mivat Salon, Marttilan ja Kosken Tl:n muodostama kokeilualue seka Turun, Laitilan, Paimion,
Sauvon ja Uudenkaupungin muodostama kokeilualue. (1269/2020)

Kunta korvaa TE-toimiston TYP-lain ja -asetusten mukaisten tehtivien hoitamisessa kokeilun
kohderyhméaén kuuluvien asiakkaiden osalta, jolloin TYP-yhteistydverkoston ndiden asiakkaiden
osalta muodostavat kunta ja Kela. Yli 30-vuotiaat ansiosidonnaista paivirahaa saavat asiakkaat
eivat kuulu kuntakokeilun kohderyhméan. Téméan kohderyhmén osalta, TYP-lain asiakaskritee-
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rien tayttyessd, TYP-palvelu toteutetaan kokeilukunnissa TYP-lainsaadannén mukaisesti kolmi-
kantayhteistyona.

Kuntakokeiluun kuulumattomissa kunnissa TYP-yhteistyéverkoston muodostaa TE-toimisto, kun-
ta ja Kela. TYP-lainséd&dénnén mukaisen palvelun toteutumiseksi kunnalla tulee olla riittavasti
sosiaali- ja terveydenhuollon seka tydllisyyspalveluiden asiantuntemusta kaytettdvissa TYP-
tyohon. Kuntakokeilun aikana TYP-tydssé kéytetdan TYPPI-tietojarjestelméaa.

I TOIMINTAMENOT

10 TYP-toiminnasta aiheutuvat kustannukset ja kuntien vastuu toimintamenoista

Varsinais-Suomen TYP-toiminnassa olevat kunnat, TE-toimisto ja Kela varaavat monialaiseen
yhteispalveluun omasta henkiléstdstaan riittavan resurssin. Jokainen organisaatio vastaa oman
henkildsténsé osalta kaikista toimintaan liittyvistd kustannuksista. Toiminnassa mukana olevat
organisaatiot sitoutuvat jarjestdméan tyontekijdidensa kayttdén tarvittavat tydvalineet ja tietolii-
kenneyhteydet.

Kunnat ovat vastanneet TYP-johtajan palkkakustannuksista ja hdnen tehtsvinsa hoitoon liittyvis-
td4 menoista 1.11.2015 alkaen. Vastattavia menoja ovat mm. toimitila, atk-, puhelin-, matkakulut
ja muut toiminnasta aiheutuvat kulut. Monialaisesta yhteispalvelusta tehdéén vuosittain budjetti,
johon siséllytetddn yhteisesti maksettavat kulut.

Varsinais-Suomen TYP-johtoryhmé& on paattanyt 19.11.2015, ettd TYP-toiminnan kuntien yhtei-
set kustannukset (TYP-johtajan palkka ja muut kustannukset) laskutetaan 50 % suhteutettuna
kunnan vékilukuun ja 50 % suhteutettuna kunnassa olevien vahintaan 300-paivaa tydmarkkina-
tuella olleiden mééraan. Tarkistusajankohta on vuosittain 31.1. ja kerralla laskutetaan vuosittain
edellisvuoden kustannukset. Laskutus hoidetaan Turun tyollisyyspalvelukeskuksesta yhteisen
TYP-toiminnan tilin kustannuksien osalta jako-osuuksien mukaan.

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI
11 Henkilorekisteri

TE-toimisto yllapitadd TYP-lain 9§:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (TYP-
PI). TYPPl-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelméan henkiléasiakasrekisterin
osarekisteri. 25.5.2018 voimaan astunut EU:n tietosuoja-asetus (GDPR) on huomioitu rekisterin
kaytdssa asianmukaisesti.

Kayttooikeuden monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin myontaa TYP-johtajan esityksesta
ELY-keskusten ja TE-toimistojen kehittémis- ja hallintokeskus (jaljempana KEHA-keskus). Kayt-
téoikeutta anotaan KEHA-keskuksen tahan tarkoitukseen laadituilla lomakkeilla, jotka hakija téayt-
taa ja toimittaa TYP-johtajalle.

12 Asiakirjat

TYP:lle on laadittu arkistolain (831/1994) edellyttdma arkistonmuodostussuunnitelma. TYP-
toiminnassa syntyvét yhteiset paperiasiakirjat arkistoidaan Varsinais-Suomen TYP:n johtajan
toimipisteeseen.
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Toimijoiden asiakasprosessiin liittyvat asiakirjat arkistoidaan kunkin toimijatahon organisaatiossa
lain edellyttamalla tavalla.

Yhteyshenkilét Varsinais-Suomen TYP:n asiakirjojen osalta ovat liitteessé 3.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN
13 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2022 alkaen. Kaikki osapuolet allekirjoittavat sopimuksen
omalla allekirjoitussivullaan, sopimuksesta l&hetéén kopio sopija osapuolille. Sopimus on voi-

massa enintédén 31.12.2024 asti, ellei sopimuskauden aikana voimaan astuva lainsa&dantd muu-
ta edellyta.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut véhintaan 4 kuu-
kautta ennen sopimuskauden paattymisté siten, ettd sopimus tulee voimaan 1.1.2022.
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14 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sitd vaatiessa. Johtoryhma
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistda sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset
tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti. Sopimuksen liitteisiin kirjattuja tietoja voidaan muuttaa
TYP-johtoryhmén paatoksella (mm. tietojen paivitys). Johtoryhmalla on myos oikeus tehda va-
haisia korjauksia sopimukseen, jos laki, ohje tai maarays sité edellyttaa.

15 Riitojen ratkaisu
Sopimukseen liittyvét erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin

neuvotteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei pystytd neuvottelemalla sopimaan,
ratkaistaan hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa.

Allekirjoitukset ja paivays

Téata sopimusta on tehty yksi samasanainen kappale, sopijaosapuolet saavat sopimuksen kopi-
on. Alkuperainen kappale on Turun kaupungin arkistossa.

1. Aura

Paikka ja aika
it (S | 3 /1A 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

L . Cosicels cu‘(z. )
| ' e
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2. Kaarina
Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

RARR I 1R ™A
KA Pur & v Jo HYY A
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3. Kemionsaari
Paikka ja aika
Keuni5s& B\ 712 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

CRAKA W\F\M
K\)V\h&/\‘\g I ia N
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4. Koski Tl
Paikka ja aika

Fosk . Ty 3 1 [ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

l(UO’jC«/\ ‘Ju Lw_"«\}q / Henf. PQFWLQQ(_D/\

9 (42)
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5. Kustavi

Paikka ja aika

ST Z2 | /2 2021

~ ’- |I L) . N . .
Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirioitus, virka-asema ja nimenselvennys

AATNO F7AAS A SV
SOE 1772 s =7 TS
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6. Laitila

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

/Z/MMI?‘\ /wc;z
friaadi / /147
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7. Lieto

Paikka ja aika

hedo Y & 9004

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirioitus, virka-asema ja nimenselvennys

\

(E,auu\o?c\‘fﬁ\a > ) ve kon V\'ar)solf\)r\\)&



Varsinais-Suomen TYP 13 (42)

8. Loimaa

Paikka ja aika

LQ{\MM L5 1 o0

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirioitus, virka-asema ja nimenselvennys

=

- .
?0\0\\/0 L/\”\\/-SOY\CA/ V\J\Cﬂlmféjolf\h{y\
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9. Marttila
Paikka ja aika

Marttilassa 14/12 2021

Nimenkirjoitusoikeudep omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

Carita Maisila ‘ Heini Luoma
kunnanjohtaja hallintojohtaja
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10. Masku
Paikka ja aika

Maskussa 29.11.2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

Arto OiKatinen Maija [6fstedt
kunnanjohtaja hallinfojohtaja



-
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11. Mynamaki
Paikka ja aika
M YA R

/6 1 /2. 2021

Sefja Osterberg *

nnanjchtaja

Marja Kérkkainen
hallintojohtaja

16 (42)

| SAAPUNUT
23 -2- 20
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12. Naantali

Paikka ja aika

W22y 72/ 27172 001

Nimenkirioitusoikeuden amaavan allekirinitus virka-asema ja nimenselvennys

Y72
17 @459
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13. Nousiainen
Paikka ja aika

/V QS gernen? 7+ o112 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

Teemo (e/noixn, /G/m/m/)/‘p//@k;
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14. Oripaa

Paikka ja aika

DL P 5/ 112 2001

Nimenkirioitusoikeuden omaavan allekirinitus, virka-asema ja nimenselvennys

ZL'MUWZ/J.OWX TIMO "D LPPAVIN/
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15. Paimio
Paikka ja aika

Foimaio A/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirioitus. virka-asema ia nimansalannue

/ _,,i(aupt{ng[rfjohtaja Jari Jussinmaki o halliry.djtJhtaja Jaana Hélsé

/4 )

v
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16. Parainen

PaikkaJa aika

£ oS LLy_ % 2028

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

Patrik Nygrén
stadsdirekttr
kaupunginjohtaja



Pyhdrannan kunnan sopimus ei ole viel4 saapunut 22 (42)
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18. Poytya

Paikka ja aika
?Orr\;i 23 /W 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

Aika Joki
kunnanjohtaja
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19. Raisio

Paikka ja aika

Balsio & 12 2001

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

[/ == } < -
Juha S"\”\Mﬁ@/ k_.yOS\Ow\(K-’é \H/\/(‘D\Sd Ohdasa
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20. Rusko

Paikka ja aika
§VRCRVIN N VL 9001

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

\Z o \r"\ \L\’\—\;\\/\QV\
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21. Salo
Paikka ja aika

Salo 22 /12 2021

Nimenkirjoituspikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

Anneli Pahta / Eeva Purhonen
vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja sosiaalipalveluiden johtaja
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22. Sauvo

Paikka ja aika
J v 21l | 2022

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

Vot Frnedis
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23. Somero
Paikka ja aika

SorEp /5] 2. 2024

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

S EL i ~ & M ALy CH il pa f

ma ] y [ 4T \,“\ s
L d (TS [ Vi = A ar A1 {70 ) 4y
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24. Taivassalo

Paikka ja aika

'ﬁalousg%"o A / fg\ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirioitus virka-asema ja nimenselvennys

l:;{f_\.m {‘-Qum‘-\'\z-...: MND rLlSu(
LA_.\Av-..,,.V.,l.__, L% S

S WB e Jouttnya
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25, Turku
Paikka ja aika

Turussa 25/4 2022

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

Riitta Uitto
tyéllisyysjohtaja
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26. Uusikaupunki ‘f ,T)/\ LCTV){V\ ‘dl{b///b(}'[_bl‘f

Paikka ja aika KS. Seur aava Sy
Uusikaupunki 22 /12 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

Atso Vainio, kaupunginjohtaja

Anne Takala, talousjohtaja

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
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27. Vehmaa

Paikka ja aika
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Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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28. Varsinais-Suomen tyo6- ja elinkeinotoimisto

Paikka ja aika

Z&/ 2 Z”é‘/ﬂ 2021

den omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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29. Kansaneldkelaitos
Paikka ja aika

Porissa 18.11.2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

Petri Hannula
palveluyksikén johtaja
Kelan lantinen vakuutuspiiri
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Yhteistyosopimuksen liitteet

1) Yhteiset toimi- ja palvelupisteet

2) Yhteisissd toimi- ja palvelupisteissa tydskenteleva henkilostd
3) Johtoryhman asettamispdatés

4) Muiden keskeisten henkildiden henkil6luettelo
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Varsinais-Suomen TYP:n yhteistydsopimus vuosille 2022 - 2024

LITE 1

VARSINAIS-SUOMEN TYP:N YHTEISET TOIMI- JA PALVELUPISTEET

(tarkistettu 31.12.2021)

Yhteiset toimipisteet

Kunta Osoite Aukioloajat
Salorankatu 5-7, Salo ajanvarauksella

Salo

Turku Kasitydlaiskatu 10, Turku kello 8.30-16.00

Muualla tarjottava monialainen yhteispalvelu ts. palvelupiste,
(sopimuksen mukaan palvelu on myés mahdollista muualla)

Kunta/ alue

| Osoite

| Aukioloajat

Loimaan alue

Koski Tl, Loimaa, Poytya

Vareliuksenkatu 1- 2A, Loimaa

ajanvarauksella

QOripaa

Koulutie 2, Oripaa

ajanvarauksella

Aura

Nikkarinkuja 8, Aura

ajanvarauksella

Turun Lantisten kuntien alue

Raisio, Rusko

Martinkatu 8, Raisio

ajanvarauksella

Masku Keskuskaari 3, Masku ajanvarauksella

Mynamaki Kuivalantie 10, Mynamaki ajanvarauksella

Naantali Tuulensuunkatu 8, Naantali ajanvarauksella
| Ripikatu 6, Naantali

Nousiainen Kuivalantie 10, Mynamaki ajanvarauksella

Turun ltaisten kuntien alue

Kaarina Oskarinkatu 4, Kaarina ajanvarauksella

Lieto Tyollistamispalvelu ajanvarauksella
Teollisuuskuja 2 A, Lieto

Paimio Toimintakeskus ajanvarauksella
Sahkdyhtiontie 4, Paimio

Sauvo Sahkomiehentie, Sauvo ajanvarauksella

Vakka-Suomen alue

Uusikaupunki, Pyharanta,
Vehmaa

Koulukatu 7, Uusikaupunﬂ

ajanvarauksella

Kustavi Keskustie 7, Kustavi
Taivassalo Keskustie 9, Taivassalo
Laitila Keskuskatu 30, Laitila ajanvarauksella
Turunmaan alue
Kemidnsaari Kievarinkuja 7, 25700 Kemid ajanvarauksella
Parainen Rantatie 28, Parainen
Brinkastentie 1, Nauvo ajanvarauksella
Kauppamiehentie 1, Korppoo
Salon alue
Somero | Janistie 1, Somero | ajanvarauksella
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LIITE 2

YHTEISISSA TOIMI- JA PALVELUPISTEISSA TYOSKENTELEVA HENKILOSTO

YHTEISET TOIMIPISTEET

Taustaorganisaatio Henkilosto Henkilbtydvuodet

SALO tyollisyyspalveluiden johtaja 0,05 htv
sosiaalityéntekijé 2,0 htv
sosiaaliohjaaja 2,0 htv
terveydenhoitajat 1,0 htv
erik. fysiatrian erikoild&kéri 0,55htv

TE-toimisto asiantuntija 2 htv

Kela TYP- tybkykyneuvoja 0,2 htv

TURKU sosiaalitydntekija 1,0 htv (2 x 0,5)
urasuunnittelija 1,0 htv (typa), kokeilu 7,5

htv (0,5 x 15)

yksilévalmentaja 0,5 htv typa
tyévalmentaja 0,5 htv typa
terveydenhoitaja 0,5 htv typa, 2 htv hyto
laakari 0,5 htv hyto
kuntoutusneuvoja 0,5 htv
kuntoutussihteeri 0,5 htv
Johtaminen ja esimiestyé 0,5 htv typa

TE-toimisto asiantuntija 5 htv

Kela TYP- ty6kykyneuvoja 1 htv

MUUT YHTEISPALVELUA TARJOAVAT PALVELUPISTEET

Taustaorganisaatio Henkil6sto Henkildtydvuodet

Turun Itdiset kunnat

Kaarina palveluohjaaja 0,7 htv
terveydenhoitaja 0,2 htv

Lieto palveluohjaaja 0,21 htv
kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja 0,20 htv
yksilévalmentaja 0,06 htv
sosiaalityéntekijé 0,06 htv
terveydenhoitaja 0,10 htv

Paimio tyévoimasuunnittelija 0,2 htv
terveydenhoitaja 0,05 htv
sosiaaliohjaaja 0,01 htv

Sauvo tybévoimasuunnittelija 0,2 htv
sosiaaliohjaaja 0,05htv

TE-toimisto asiantuntija 4 htv

Kela TYP- tybkykyneuvoja 0,1 htv

Loimaan alue

Loimaa sosiaaliohjaajat 0,5 htv
terveydenhoitaja 0,1 htv
|aakari 0,05htv
tyo-/yksildvalmentajat 0,3htv

Aura sosionomi/ sosiaaliohjaaja* 0,1 htv

Koski Tl kunnan tarvittava henkilosté (th Liedosta) 0,03 htv

Marttila kunnan tarvittava henkil6sté (th Liedosta) 0,05 htv

Oripaa sosiaalitydntekijé/ sosiaaliohjaaja 0.1 htv
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Varsinais-Suomen TYP 2(3)
Poytya sosiaaliohjaaja* 0,2 htv
* terveydenhoitaja Péytyan kansanterveys-
tyén kuntayhtymésta
TE-toimisto asiantuntija 3 htv
Kela TYP- tybkykyneuvoja 0,05 htv
Turunmaan alue
Parainen tydllisyyskoordinaattori/ sosiaalityéntekija 0,2 htv
terveydenhoitaja tarpeen mukaan
Kemidnsaari sosiaaliohjaaja 0,1 htv
terveydenhoitaja 0,1 htv
TE-toimisto asiantuntija 1 htv
Kela TYP- tybkykyneuvoja 0,05 htv

Turun Lantiset kunnat

Raisio ja Rusko

sosiaalitydntekija

0,8 htv + 0,2htv

urasuunnittelija 0,2 htv
terveydenhoitaja 0,2 htv
sosiaaliohjaaja 0,1 htv
Masku * talous- ja henkildstépéaallikké 0,15 htv
Mynamaki * ja sosiaaliohjaaja 0,3 htv
Nousiainen * sosiaalitybntekijé (akseli) 0,05 htv
terveydenhoitaja (akseli) 0,02 htv
(* peruskuntayhtymé Akseli tuottaa sosiaali ja
terveyspalvelut)
Naantali
sosiaaliohjaaja 2,2 htv
| terveydenhoitaja 0,2 htv
TE-toimisto asiantuntija 5 htv
Kela TYP- tyékykyneuvoja 0,1 htv
Salon alue
Somero palveluohjaaja 0,2htv
terveydenhoitaja 0,05 htv
188kari 0,025 htv
TE-toimisto asiantuntija 1 htv
Kela TYP- tybkykyneuvoja Salon luvussa

Vakka-Suomen alue

Uusikaupunki sosiaaliohjaaja 0,2 htv
sosiaalityéntekija * 0,05 htv
Kustavi sosiaalijohtaja * 0,05 htv
Pyhéranta sosiaaliohjaaja 0,1htv
Taivassalo peruspalvelujohtaja ja sosiaaliohjaaja 0,6 htv
Vehmaa peruspalvelujohtaja ja sosiaalityéntekijé * 0,1 htv
terveydenhuollon yhteistoiminta-alueella
terveydenhoitaja 0,1 htvy
18&kari 0,1 htv
Laitila sosiaalipalveluohjaaja 0,1 htv
terveydenhoitaja 0,01htv
18&kari 0,01 htv
sosiaalityontekija 0,01 htv -
TE-toimisto 1 htv
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| Kela [ | 0,05 htv ]
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Te-palvelut KEHA/807/2022
tjanster | services 31.3.2022

Jarjestaytymiskokouksen 2.3.2022 mukainen paatos

P&étds Varsinais-Suomen Tyo6llistymisté edistdmisen monialaisen yhteispalvelun joh-
toryhman asettamisesta kaudelle 2022-2024

Varsinais-Suomen Tydllistymista edistadvan monialaisen yhteispalvelun joh-
toryhméan kokous 1/2022, joka jarjestettiin 2.3.2022, on kasitellyt johtoryh-
man kokoonpanoa Varsinais-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston (TE-
toimisto) tekeman esityksen mukaan. Esityksen valmistelussa kaikkia alu-
een yhteispalvelun osapuolia pyydettiin ottamaan kantaa johtoryhman
aluejakoon ja jasenkokoonpanoon. Menettelytapa noudattaa valtioneuvos-
ton asetusta (1377/2014) tyollistymista edistavastad monialaisesta yhteis-
palvelusta ja perustuu Yhteistydsopimukseen Varsinais-Suomen Tyollisty-
mista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP).

Kokous on paattanyt 2.3.2022 hyvaksya esityksen ja valinnut keskuudes-
taan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin. Varsinais-Suomen

TE-toimisto asettaa nain ollen toimialueensa monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman esityksen mukaan.

Johtoryhmén kokoonpano 1.1.2022-31.12.2024

Itdisten kuntien alue

Varsinainen jasen: kaupunginjohtaja Harri Virta, Kaarina
Varajasen: kaupunginjohtaja Jari Jussinmaki, Paimio

Loimaan alue

Varsinainen jasen: tydllisyyspaallikkd Kaisa Kantola, Loimaa
Varajésen: kunnanjohtaja Mika Joki, Poytya

Lantisten kuntien alue

Varsinainen jasen: Perusturvajohtaja liro Péyhénen, Naantali
Varajasen: Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg, Raisio

Salon alue

Johtoryhman varapuheenjohtaja, varsinainen jasen: sosiaalipalveluiden
johtaja Eeva Purhonen, Salo
Varajasen: tyollisyyspalvelujen esimies Riina Lehtinen, Somero

Turun kaupunki

Johtoryhmén puheenjohtaja, varsinainen jasen: Tyodllisyysjohtaja Riitta
Uitto
Varajasen: Palvelualuejohtaja Ari Laaksonen

TE-palvelut | Varsinais-Suomi
www.te-palvelut.fi
Henkildasiakkaat 0295 025 500
Yritys- ja tydbnantaja-asiakkaat 0295 044 502
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Paatés
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Varsinainen jasen: Palvelualuejohtaja Sirpa Kuronen
Varajasen: ylilaakari Paivi-Leena Honkinen

Turunmaan alue

Varsinainen jésen: hallintopaéllikké Hanna-Maria Grandell
Varajésen: sosiaalipaallikké Niina Hemming, Kemidnsaari

Vakka-Suomen alue
Varsinainen jésen: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen, Uusikaupunki
Varajésen: johtaja-sosiaalipalvelujohtaja Anitta Keskitalo, Laitila

Kansanelékelaitos

Varsinainen jésen: Ratkaisukeskuksen paallikké Heikki Heila
Varajasen: Etuuskasittelyn paallikké Minna Nilsson

Varsinais-Suomen TE-toimisto

Varsinainen jasen: johtaja Kjell Henrichson
Varajasen: palvelujohtaja Ullakaisa Nieminen

Varsinainen jasen: palvelujohtaja Kari Kettunen
Varajéasen: palvelupaallikkd Minna Pekonniemi

TYP Varsinais-Suomi

Esittelija: Varsinais-Suomen TYP-johtaja Jenni Kiviluoto
Sihteeri: Varsinais-Suomen TYP-johtaja Risto Tolonen

Asiantuntijajdsenet

tydvoimapalveluasiantuntija Sari Saippa, Varsinais-Suomen elinkeino-, lii-
kenne- ja ympaéristokeskus (ELY-keskus)

Téama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty viraston sahkodisessa asianhallin-
tajérjestelméssa. Asian on ratkaissut johtaja Kjell Henrichson

Varsinais-Suomen TYP:n Yhteistytsopimuksen sopijaosapuolet

Varsinais-Suomen ELY-keskuksen kirjaamo
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Varsinais-Suomen TYP

Muiden keskeisten henkildiden luettelo

Varsinais-Suomen TYO-johtajat Jenni Kiviluoto

Risto Tolonen

Henkildrekisterin yhteyshenkil6t TYPPI-jdrjestelmén osalta
Minna Pekonniemi

Jukka Niskanen, varahenkilo

Asiakirjarekisterin yhteyshenkil6t Varsinais-Suomen TYP:n asiakirjojen osalta
Jenni Kiviluoto

Sari Suomela, varahenkild
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