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Uudenkaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-2025

Kunnan hyvinvointisuunnitelma on kokonaisuus, joka rakentuu seuraavaista osioista:

Koko valtuustokauden käsittävä laajaa hyvinvointikertomus

Vuosittaiset hyvinvointiraportit

Suunnitelma, jossa on määriteltynä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistämisen painopisteet, jotka perustuvat valtakunnalliseen, hyvinvointialueel-
liseen sekä paikalliseen hyvinvointitietoon. Suunnitelman tulee olla myös linjassa
kaupungin strategiassa määriteltyjen päämäärien kanssa.

Nämä kokonaisuudet yhdessä muodostavat suunnitelmallisen kehyksen kunnassa
tehtävälle hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen ohjelmille sekä niiden
seurannalle, ja arvioinnille ja ne toimivat myös raportoinnin työvälineinä sekä ohjaavat
käytännön työtä.

Hyvinvointisuunnitelman laillinen viitekehys

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus omassa toiminnassaan edistää hyvinvointia, terveyttä
ja turvallisuutta. Kunnan strategisessa suunnittelussa tulee asettaa saavutettavissa olevia
tavoitteita ja toimenpiteitä hyvinvoinnin ja terveyden ja turvallisuuden edistämiseksi.

Laillisen viitekehyksen Suomessa tehtävälle hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE) ja
turvallisuuden (HYTETU) edistämismäistyölle määrittelee lainsäädäntö:

Kuntalaki (410/2015)

Terveydenhuoltolaki 1326/2010 §12

Sosiaalihuoltolaki 1301/2014 §6– 10

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021)





Hyvinvointi ja sen edistäminen on määritelty kunnan
perustehtäväksi

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen ja sen poikkihallinnollinen luonne on huomioitu
hyvin Uudesskaupungissa. Hyvinvointityön koordinaatio sekä hyte-työn johtaminen ja siitä
raportointi on määritelty kaupungissa hyvinvointijohtajan tehtäväksi.

Hyte-työ sijoittuu Uudessakaupungissa hyvinvointi ja vapaa-aikapalveluiden
palvelukeskukseen ja vastaava toimielin on hyvinvointi ja vapaa-aikalautakunta.

Uudesskaupungissa toimii poikkihallinnollinen UKIHYTE-ohjausryhmä, joka ohjaa
strategista hyvinvoinnin edistämiseen tähtäävää ohjelmatyötä. UKIHYTE-ohjausryhmä on
monialaisen terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen työtä kokonaisvaltaisesti koordinoivana
ohjausryhmä.

Tämän lisäksi kaupungissa kokoontuu lakisääteinen lasten ja nuorten moniammatillinen
ohjausryhmä sekä poikkihallinnollinen hyvinvoivat perheet (HYPE)-johtoryhmä, joka
käsittelee erityisesti lasten ja nuorten sekä heidän perheidensä tukemista kaupungissa.
Keskeiset toimijat: Hyvinvointi ja vapaa-aikapalvelut, kaupungin kaikki hallinonalat,
UKIHYTE-ohjausryhmä, strateginen ohjelmatyö, lautakunnat, Kh, valtuusto.

Mitä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistäminen käytännössä tarkoittaa?

Pyrkimyksenä on rakentaa entistä paremmat ennaltaehkäisevät palvelut siten, että ne
vähentävät eriarvoisuuttaa ja lisäävät hyvinvointia.

Miten tämä tehdään?

a) Luodaan perusta hyvälle elämälle työ- ja toimintakykyä edistäen

b) Kavennetaan väestöryhmien välisiä hyvinvointi- ja terveyseroja

c) Edistetään ja ylläpidetään hyvinvointia, terveyttä, turvallisuutta ja osallisuutta

d) Vahvistetaan mielenterveyttä ja ehkäistään päihdehaittoja

e) Ehkäistään sairauksia, tapaturmia, väkivaltaa, syrjäytymistä ja osattomuutta



UKIHYTE-painopisteet 2023- 2025

Uudenkaupungin kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2021, sekä
Uudenkaupungin kaupungin hyvinvointiraportin 2021, sekä valtakunnallisen,
hyvinvointialueellisen ja paikallisen hyvinvointitiedon pohjalta on UKIHYTE-ohjausryhmä
määritellyt seuraavat hyvinvointityön painopisteet vuosille 2023-2025:

Elintapaohjaus; ravitsemuksen ja liikkumisen edistäminen, kulttuurihyvinvointi

Mielen hyvinvoinnin tukeminen; järjestöyhteistyö; ehkäisevä päihdetyö

Turvallisuuden ja osallisuuden edistäminen; kotouttamistyö, yhteisöllisyyden
tukeminen, liikenneturvallisuustyö ja sosiaalinen vahvistaminen



Painopisteiden mukainen ohjelmatyö 2023- 2025

Elintapaohjaus; ravitsemuksen ja liikkumisen edistäminen, kulttuurihyvinvointi 

Ravitsemussuunnitelman tekeminen ja sen toimeenpano ja raportointi
Liikuntaolosuhteiden kehittämisohjelman seuranta ja täytäntöönpano /
tuloskortti
Kulttuurikasvatussuunnitelman tekeminen
Kulttuurihyvinvoinnin menetelmien hyödyntäminen kokeilevassa työssä
(kulttuuriluotsi/kulttuuriystävä/runo- ja kulttuurikävely-toiminnan kokeilu
ja kehittämien).
Hyte-avustukset

Mielen hyvinvoinnin tukeminen; järjestöyhteistyö; ehkäisevä päihdetyö

Järjestöyhteistyön kehittäminen ja –yhdistysohjelman seuranta ja
päivittäminen
Ehkäisevän päihdetyön työmenetelmien kehittäminen yhdessä
hyvinvointialueen toimijoiden kanssa/paikallisen ohjelmatyön seuranta
Hyte-avustukset

Turvallisuuden ja osallisuuden edistäminen; kotouttamistyö, yhteisöllisyyden
tukeminen, liikenneturvallisuustyö ja sosiaalinen vahvistaminen

Ukilaistuminen-Kotouttamisen toimenpideohjelman uudistaminen sekä
seurantaraportin tekeminen
Vammaispoliittisen ohjelman valmistelu ja täytäntöönpano
Lasten ja nuorten kuulemisen kehittäminen
Osallistavan budjetoinnin (OSBU) kokeilu
Kestävän ja turvallisen liikkumisen työryhmän työskentelyn jatkaminen ja
liikenneturvallisuustyön vahvistaminen
Koulunuoristyöhankkeen käynnistäminen
Hyte-avustukset






